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PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE
1PRESENTACIO

El curs 2019-2020 La Llar D’Infants Municipal L’Esquirol actualitza el seu projecte
fruit d’un treball conjunt de I'equip d’educadores. Destaquem el compromis del
nostre centre amb una educacié de qualitat i flexible, fomentant la inclusié dels
nostres infants per tal d’oferir-los el maxim de possibilitats.

A) Definici6 del PEC

El projecte educatiu de centre és el document estrategic marc de la institucio
escolar que defineix el funcionament en I'ambit curricular, organitzatiu i del
personal educatiu. Adaptat a la realitat dels alumnes i a I'entorn. En aquest
document, es concreten i s’apliquen les previsions de la normativa vigent als trets
caracteristics del centre, d’'acord amb les necessitats educatives dels alumnes i
els objectius del centre.

Es l'instrument clau que orienta la intervencié educativa del centre, el projecte de
referéncia a I'hora de justificar i legitimar qualsevol actuacié que a nivell individual
o col-lectiu realitzin tant el professorat com la direccio i altres membres de la

comunitat escolar.

B)Funcions del PEC

Recull la identitat de I'escola, explicita els objectius pedagodgics, concreta els
indicadors de I'evolucio i orientacio de I'activitat didactica per tal d’aconseguir que
els alumnes assoleixin les competéncies basiques i adquireixin la maxima

autonomia que els ajudara a un bon desenvolupament personal i psiquic.
Conté els elements seguents:

e El caracter propi del centre.

e Els criteris que defineixen I'estructura organitzativa propia.

e L’aplicacié dels criteris d’organitzacid6 pedagodgica, les prioritats i els
plantejaments educatius.

e La concreci6 i el desenvolupament dels curriculums.

e | ’atencid precog.




1.1.MARC LEGISLATIU

En el marc normatiu que estableixen la Llei d’educacio de Catalunya,

Llei d’educacio i desplegament

Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié ( DOGC num. 5422, de 16.7.2009)

Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius (DOGC 5686,

DE 5.8.2010): especificament la disposicié addicional desena.

Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccio dels centres educatius publics
i del personal directiu professional docent (DOGC num. 5753, del 11.11.2010).

Llar d’infants

Decret 282/2006, de 4 de juliol, dels requisits dels centres del primer cicle de
'educacié infantil (DOGC num. 4670, de 6.7.2006).

Decret 101/2010, de 3 d’agost, d’'ordenacio dels ensenyaments del primer cicle de
I'educacié infantil (DOGC 5686, DE 5.8.2010)

1.3 CARACTERISTIQUES DE L’ESCOLA
1.3.1 Context i entorn geografic

La Llar d’infants de I'Esquirol es troba ubicada al municipi de I'Esquirol, a la

comarca d’Osona i és de titularitat municipal.

L’Esquirol, compreén els nuclis de poblacié de Cantonigros, Sant Julia de Cabrera

i Sant Marti Sescorts.

L’Esquirol és el nucli més poblat de tot el municipi. No fa gaires anys la industria
teéxtil havia tingut un pes molt important en 'economia del poble, també I'agricultura
tradicional, explotacions ramaderes. En aquest moments existeixen al nucli de
'Esquirol petits tallers, una industria metal-lirgica i diversos establiments de

comerg i restauracio.

En els ultims anys s’experimenta un increment de la gent que viu a 'Esquirol i

treballa a ciutats properes com a Vic i Manlleu.




Pel que fa a la demografia actual
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Les infraestructures i serveis socials amb qué compta actualment el poble
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son:

Centre d’educacid infantil i primaria( ESC EIl Cabrerés), Consultori medic, Casal
Avis, Punt Jove, Pavelld, Piscina Municipal, Poliesportiu, Parcs infantils, servei
del Bibliobus (2 cops al mes),Serveis Socials, Centre excursionista.

2.AMBIT PEDAGOGIC

Funcions de la Llar d’infants
2.1 La funci6 social.

La Llar d’infants és un espai educatiu, i també una funcié social molt important per
moltes families nouvingudes, és el primer motor d’inclusié a la vida social i
comunitaria dels infants, també en les relacions entre families. Desenvolupa un

paper de conciliacié entre la vida laboral i la vida familiar.




2.2 Lafunci6 sanitaria.

Promovem habits saludables per millorar la qualitat de vida dels nostres infants (
I'alimentacio, higiene personal, respecte...), es tenen molt en compte en els actes

quotidianes de I'escola.

2.3 La funcio6 educativa.

L’ escola bressol formula el seu projecte educatiu i les programacions d’acord amb

les condicions i caracteristiques de la poblacio infantil que acull.
El curs s’iniciara la primera setmana de setembre.

Durant el curs es fara un seguiment de cada infant . A final de curs s’emetra un
informe individual escrit avaluant el seu desenvolupament. Se’n donara un a la

familia i I'altre restara a I'escola.

La ultima setmana de juliol I'equip docent analitzara i avaluara la documentacio
del centre, el treball fet, el desenvolupament general del curs per tal de fer-ho

visible en la memoria i facilitar la proposta de treball del curs.
2.3.1 principis basics per el desenvolupament curricular:

2.3.1.1 Concepte d’educacio:

L’Educacié és |’ instrument que permetra als infants progressar, desenvolupar les
seves capacitats i potencialitats, créixer com a persones a nivell emocional, fisic,

intel-lectual i social.

Educacié basada en quatre pilars: Aprendre a coneixer, aprendre a fer, aprendre

a ser i aprendre a conviure.

2.3.1.2Concepte d’escola

L’Escola Bressol Municipal de L’Esquirol assumeix el caracter plenament educatiu
del cicle d’educacio infantil.

Es un centre educatiu que treballa pel desenvolupament harmonic de la

personalitat dels infants, en un ambient de confianga i seguretat.




Volem ser una escola oberta, integradora, transparent i participativa i que els seus

aprenentatges siguin significatius. Treballar conjuntament familia/escola.

2.3.1.3 Concepte d’infant

Es contempla l'infant com a individu, competent, amb drets, capacitats i
potencialitats. L’Infant com a centre, com a protagonista dels aprenentatges, com

a persona amb desenvolupament integral.

2.3.2 El Curriculum de I'Escola Bressol Municipal

El curriculum del primer cicle d’educacié infantil defineix els segiients elements

del curriculum:

2.3.2.1 Capacitats de I’etapa 0 a 6 anys:

A I'escola bressol treballem per afavorir el desenvolupament de les capacitats que
han de permetre als infants créixer integralment com a persones iguals en el mén
actual, amb els aprenentatges continuats i progressius, que han de seguir en el

segon cicle de I'educacié infantil.

El desenvolupament de les 9 capacitats és el resultat del que es treballa a I'etapa

de I'educacid infantil.

1. Progressar en el coneixement i domini del seu cos, en el moviment i la
coordinacio, tot adonant-se de les seves possibilitats.

2. Assolir progressivament seguretat afectiva i emocional i anar-se formant
una imatge positiva de si mateix o mateixa i de les altres persones.

3. Adquirir progressivament habits d’autonomia en accions quotidianes, per
actuar amb seguretat i eficacia.

4. Pensar, crear, elaborar explicacions i iniciar-se en les habilitats
matematiques basiques.

5. Progressar en la comunicacio i expressio ajustada als diferents contextos i
situacions de comunicacio habituals per mitja dels diversos llenguatges.

6. Observar i explorar I'entorn immediat, natural i fisic, amb una actitud de
curiositat i respecte i participar, gradualment, en activitats socials i culturals.

7. Mostra iniciativa per afrontar situacions de la vida quotidiana, identificar-ne

els perills i aprendre a actuar-hi en consequeéncia.




8. Conviure en la diversitat, avangant en la relacié6 amb les altres persones i
en la resolucio pacifica de conflictes.

9. Comportar-se d’acord amb unes pautes de convivencia que el portin cap a
una autonomia personal, cap a la col-laboraci6 amb el grup i cap a la
integracio social.

2.3.2.2 Objectius de I'etapa de 0 a 6 anys:

Els objectius de cicle precisen les capacitats que els infants han d’haver
desenvolupat en acabar el primer cicle de 'educacio, en relacié amb els continguts

de les arees.

Els objectius que contribueixen a desenvolupar les capacitats dels infants, segons

el mateix decret, son:
Els objectius de 0 a 3 anys:

- ldentificar-se com a persona, assolir el grau de seguretat afectiva i
emocional corresponent al seu moment maduratiu, i esforcar-se per
manifestar i expressar les propies emocions i sentiments.

- Establir relacions afectives i positives, comprenent i apreciant
progressivament el seu entorn immediat, iniciant-se en l'adquisicié de
comportaments socials que facilitin la integracié social en el grup.

- Participar amb iniciativa i constancia en les activitats quotidianes
d’alimentacio, repds i higiene personal, iniciant-se en la propia autonomia i
orientar-se en les sequéencies temporals quotidianes i en els espais que |i
son habituals.

- Comprendre el llenguatge adult i dels altres infants, comunicar-se i
expressar-se a través del moviment, el gest, el joc i la paraula, amb una
progressiva millora del llenguatge oral.

- Dominar progressivament el cos i I'adquisicié de noves habilitats motrius,
augmentant l'autonomia en els desplagaments, en I'Us dels objectes i
I'orientacio en I'espai quotidia.

- Actuar sobre la realitat immediata, descobrir-ne I'organitzacio a partir de les
vivéncies i establir relacions entre objectes segons les seves

caracteristiques perceptives.




Projectar les propies vivéncies a través de l'activitat ludica i anar-se
representant a través d’un incipient joc simboalic.
Iniciar-se en la descoberta i I'is del llenguatge corporal, verbal, matematic,

musical i plastic.

2.3.2.3 Continguts:

S’han agrupat amb tres arees que sén els ambits d’experiéncia i
desenvolupament

Comunicacié |
llenguatge

2.3.2.4 Criteris Metodologics:

Les propostes metodologiques es basen en:

0N P

Tenir en compte el punt maduratiu de cada infant.

Uns aprenentatges que tinguin relacié amb la vida real.

Fomentar que els aprenentatges siguin funcional i significatius.

Promoure la motivacié i acompanyar amb els processos a través dels quals
els infants aprenen i construeixen coneixement, amb I'observacio,
I'experimentacio, els reptes, la memoritzacio, el llenguatge...

Potenciar la globalitzacié dels aprenentatges ( a l'aula, a I'entorn...)

6. Proporcionar varietat d’experiéncies i diferents materials ( reciclats, no

reciclats i materials nobles...).

Adequar 'organitzacié de I'espai i del temps a les necessitats dels infants.

3. IDENTIFICACIO DE CENTRE

3.1 Caracter Propi

La Llar d’infants L’Esquirol des de el punt de vista social i cultural és defineix com:
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-Escola Catalana, que utilitza el catala com a llengua vehicular i d’aprenentatge,
des de el maxim respecte cap a totes les llenglies maternes dels nens i nenes que

formen part de la nostra comunitat.

-Escola Laica, que respecte les diferents religions. El nostre centre es mostra
respectuds amb les conviccions religioses de mestres, alumnes, families, aixi com

d’altres membres que estan en la comunitat escolar i social

- Escolarespectuosa amb la pluralitat, Es fomenta el respecte vers les diferents
tipologies personals, potenciant valors com: solidaritat, respecte a I'altre, actitud

de diadleg.

- Escola arrelada al medi, L’'escola fomenta el coneixement progressiu( geografic

i historia de I'entorn, tradicions, festes, llengua...) de la realitat local, comarcal, etc.

- Escola amb formacié integral. L’Escola vetlla per una educacio integral en tots
els aspectes: intel-lectual, cultural, creatiu, artistic, fisic, critic... Partint de la realitat
més immediata preparen persones capaces de conviure, d’estimar la terra, de ser
autonomes, emprenedores i de lluitar per valors democratics com la solidaritat, la

pau i la tolerancia.

- Escola compromesa amb I’entorn. L’escola estableix lligams amb el seu entorn

immediat, com a font d’enriquiment pel mateix treball escolar.

Som una escola compromesa amb el medi ambient que eduquem per avancar

cap a una societat més sostenible.

- Escola compromesa amb la salut integral. L’escola promou la salut amb
I'adquisicio d’habits saludables i actuacions vinculades al coneixement del cos, les
seves funcions i necessitats, aixi com el desenvolupament d’habits relacionats

amb alimentacio, 'activitat fisica, la higiene, el descans, etc.

- Escola compromesa amb la convivéncia. Entorn, families alumnes,
companys, companyes..., tothom té el seu compromis. La cohesio i la convivéncia
prenen forma a partir de tot un seguit de propostes pedagogiques integradores,

consolidades any rere any.
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- Emocional. Entendrem I'educacié emocional com puntal basic en el creixement

i maduresa personal.

3.2 Visio

Caminem cap una escola bressol d’una sola linia amb I'objectiu de millora la

qualitat educativa.

e La nostra escola vol ser un espai de trobades entre families i docents a través

del dialeg.

e No volem perdre el que som i el que tenim, ens hem d’anar innovant, des del

respecte i la coherencia.

e Volem acompanyar als infants perquée siguin capagos d’adaptar-se als canvis i

poder-los ajudar a créixer i formar-se com a persones adultes i autbnomes.

3.3 Missio

La principal finalitat de la nostra Llar d’infants és contribuir al creixement personal

dels infants en el seu procés de socialitzacio i individualitzacio.

e Desenvolupar al maxim les capacitats i habilitats de cada infant per afavorir el

seu desenvolupament integral satisfactoriament.

4. EIXOS ESTRATEGICS | OBJECTIUS

4.1 Convertir els eixos amb els referents de I’escola

m

I~

INNOVACIO, CREATIVITAT | APRENENTATGE

Nous models educatius com a estratégia de garantia de qualitat que
permetin preparar els nens/es a ser autosuficients i per adaptar-se i
respondre amb agilitat a demandes socials i individuals molt diverses.
L’us de noves metodologies d'aprenentatge significatius i el treball
transversal de les habilitats artistiques, tot potenciant la creativitat i
atenent el talent de cadascu, esdevenen elements d"un model flexible i

innovador enfocat a assolir la qualitat educativa.

Objectius Eix 1:

1- Fer Us de les noves metodologies adaptant-se a la realitat de
I"escola.
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2- Potenciar la creativitat a través d aprenentatges significatius.

Proporcionar els materials adequats.

EIX

COMPROMIS SOCIAL

N

L'educaci6 dels infants és una tasca compartida entre mares, pares i
educador/es, és doncs , una condicio indispensable per afavorir el

procés educatiu dels infants.

Es necessari que entre familia i educadors/es hi hagi una col-laboracio

i confiangca muatua per poder conduir qualsevol problema que sorgeixi.

Objectius Eix 2:

1- Promoure la participacio i la implicacié de la comunitat escolar i
dels agents de I'entorn més proper per facilitar I'exit escolar i

millorar la cohesi6 social.

2- Aconseguir que la nostra escola sigui un lloc acollidor i que
totes les persones que hi intervenen, la sentin seva.

3- Establir un lligam proper i de confianca entre familia i escola.

EIX

L'ENTORN COM A MEDI D’APRENENTATGE

1w

La Llar d’'infants és un centre educatiu amb clara voluntat d’estar
oberta al medi que I'envolta i és per aixd que té relacio i col-labora
amb les diferents institucions socials i culturals del poble. Pretenem
que l'infant desenvolupi la capacitat de descobrir i coneixer d’'una

manera directa el seu entorn més proper.

Objectius 3:

1- Aprofitar la riquesa del nostre entorn propiciant la seva
descoberta.

2- Potenciar el respecte i compromis envers l'entorn.

3- Descobrir les oportunitats de I'entorn més proper com a mitja
educatiu.
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EIX

ELS HABITS D’AUTONOMIA

I~

Els habits es treballen a través de les rutines, ajudant a I'infant a
adquirir seguretat i autonomia, sempre tenint en compte el moment

maduratiu de cada infant i les seves possibilitats.

Objectius Eix 4:

Intentar expressar verbal o gestual les seves necessitats
Utilitzar progressivament els estris per a menjar sol.

Comencar a col-laborar en els habits d’higiene personal.

0N

Adquirir dia a dia les rutines de I'escola.

EIX

TREBALL EN EQUIP

lon

Aconseguir treballar satisfactoriament en equip de manera que es vetlli

pel benestar dels infants i la confianca de les seves families.

Ser una escola on s aposti per I'educacio dels valors i on I'infant sigui el

protagonista de l'acci6 educativa.

Aconseguir un equip huma implicat en aquesta missio i on la
comunicacio, la participacio i la cooperaciéo amb les families sigui el fil

conductor.

Objectius Eix 5:

1. Potenciar el treball en equip i promoure espais de reflexié amb
I'equip de mestres.

2. Procurar un nivell de formacioé permanent que garanteixi un
servei de qualitat, innovador i que respongui a les necessitats
reals de totes les parts implicades.
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5.TRETS D’IDENTITAT

Els principis generals que conformen I’actuacié de I’Escola bressol sén:
5.1 La utilitzacié del catala com a llengua vehicular i d’aprenentatge de

I’escola tant en la seva expressio oral com escrita, sense que representi un

fre en la comunicacié amb les families.

La direccié de I'Escola vetllara perqué la llengua Catalana sigui el vincle
d’expressié normal en les reunions de I'equip educatiu, i sera emprada en totes
les actuacions del centre: arxius, informes interns i comunicacions sens perjudici

del que s’estableix a I'article 8 de la Nova Llei de Normalitzacio Linguistica.

5.2La promocio de lallibertat, la tolerancia i la solidaritat com a valors
fonamentals en una societat democratica, respecte als drets i ales

llibertats fonamentals.

Tot infant té dret a I’educacié i en conseqiiéncia totes les families tenen dret

arebre de les nostre llars el suport per a educar els seus fills/es.

Es promociona la llibertat, la tolerancia i la solidaritat en el tracte diari tant amb els

infants com amb les families:

- Amb els infants plantejant I'accié pedagogica, reflexionant i en base als drets

fonamentals de la persona, sense perdre de vista la individualitat de cadascun.

- Amb les families suggerint actuacions que poden millorar I'educacio dels seus
fills/es sense passar per sobre de la seva propia visié o plantejament educatiu com

a familia.

Algunes estrategies que ens ajuden a treballar amb els infants promocionant la

llibertat, la tolerancia, la solidaritat com a valors fonamentals:

e Partir sempre d’alld que l'infant sap i de la seva motivacio.
e Plantejar I'organitzacié de I'espai-temps tenint en compte el grup.
e Mantenir unes ratios favorables.

e Reflexionar constantment sobre la nostra accié educativa.
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e Prioritzar, a més dels aprenentatges intel-lectuals, les emocions, els valors
i les actituds solidaries de cooperacio, tolerancia i respecte en el tracte entre

els adults i amb els infants.

5.3 Els principis d’inclusié educativa, de no discriminacié i acceptacio de
totes les persones sense fer discriminacié per raons de naixement, raca,

sexe, religid, ideologia, situacio personal o familiar.

Escola Bressol reflecteix i dona resposta a la societat on esta immersa, i aquesta

societat €s plural i complexa.

A la Llar D’infants es respecte la diversitat de cultures, étnies, religions i costums,
en les relacions socio- afectives que s’estableixen i amb les metodologies que
s’utilitzen en les tasques diaries amb els infants i amb les families es transmet el
respecte i la igualtat per a totes les persones sense discriminacio de races, sexe,

cultura i discapacitats.

5.4 'organitzacio de I'espai i el temps son vitals per desenvolupar una

tasca educativa optima.
Els infants trobaran espais que donin resposta a les seves necessitats.

S’analitzara la realitat del centre i s'adequa a les demandes dels infants per ajudar-

los a orientar-se en tot el seu procés de desenvolupament i creixement.

o Crear espais adequats pels infants.

o Afavorir espais que tinguin en compte la diversitat de necessitats dels
infants.

o Un espai que afavoreix 'autonomia i la descoberta individual.

o Un espai ordenat, funcional i atractiu.
El temps del infants és diferent al temps dels adults. Necessiten flexibilitat.

L’Escola bressol son molt importants segui unes rutines per la tranquil-litat i el
benestar dels infants. Es primordial treballar amb una actitud relaxada i
organitzada de I'espai i temps de manera que sigui possible viure amb tranquil-litat

gualsevol esdeveniment.

o Uns aprenentatges que tinguin relacié amb la vida quotidiana.

o Interaccié alhora de fer activitats entre les diferents franges d’edat.
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o

Incentivar a que els aprenentatges siguin funcionals i significatius.
Promoure el desenvolupament i I'activacié dels processos a través dels
quals els nens i nenes aprenen i construeixen coneixement (I'observacio,
I'experimentacio, els reptes, la memoritzacio).

Potenciar la globalitzacio dels aprenentatges.

Proporcionar diferents experiencies i diversitat de materials ( reciclats, no
reciclats, materials nobles...).

Adequar 'organitzacio de I'espai i del temps a les necessitats dels infants.

5.5 Larelacio familia-escola, considerant a la familia com a principal agent

educatiu. S’utilitzaran els mitjans i estratégies possibles per treballar

conjuntament en I’educacioé dels nens i nenes.

El pare, mare o tutors, com a primers responsables de I'actuacié dels seus fills i

filles, intercanvien informacio sobre I'evolucié del procés educatiu del seu fill o filla.

Larelacio entre familia i escola queda reflectida en diferents ambits:

Actuacions de relacié a nivell individual

Entrevista individual abans de 'escolaritzacié del nen o nena.

Adaptacio de I'Infant i familia els primers dies en I'escola. Ser molt flexibles
amb la disponibilitat dels pares per poder fer una adaptacié progressiva i
amb tranquil-litat, respectant el ritme de cada infant.

Contacte diari entre les families i educadores en els moments d’arribada i
recollida dels nens/es.

Entrevistes concertades durant el curs per parlar de I'evolucid, intercanvis
d’opinid, ampliar informacié, sempre que les families o educadores ho
trobin necessari.

Informe de final de curs. Entrevista voluntaria que s’ofereix a tots els pares
i mares per informar de I'evolucié del nen/a durant el curs.

Agendes individuals on s’informara el dia a dia de cada infant en I'escola.
A final de curs o quan es cregui convenient és donara un pendrive a cada
familia on hi haura fotos i videos de les activitats realitzades en I'escola.

Actuacions de relacié i/o participacio a nivell d’aula
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o Cartelleres informatives, s’informara a les families de les activitats per escrit

o per mitja de fotografies.

o Col-laboracié esporadica de venir a I'escola pares o mares a explicar un
conte...

e Actuacions de relacié i/o participacié a nivell d’escola:

o Reunions amb el Consell Escolar

o Participacié de les families en el projecte de la comissio de pati de L'AFA.

o Col-laboracié dels pares amb festes que organitza I'escola o les propies
families.

o Servei de bibliobus ( préstec de contes a I'escola bressol).

o Festes populars amb la participacio i col-laboracié de I'escola EI Cabreres
(carnestoltes, Sant Jord....)

o Festa de final de curs organitzada per les families dels alumnes de P2.

o Durant el mes de juliol des de el Punt Jove de I'ajuntament i 'escola bressol
s’organitzaran activitats conjuntes.

o Festa de final de curs d’estiu organitzada per L’AFA, amb la participacio de

les dues escoles ( Llar d’infants i Escola EI Cabreres), a la Pollancreda.

6.CRITERIS PER A LA CONCRECIO | EL DESENVOLUPAMENT
CURRICULAR

Com a equip docent considerem que I'ensenyament-aprenentatge el construim en
interaccid, per tant hem de tenir clars els objectius que volem aconseguir, facilitant
els recursos, com tenir clar les estratégies i els materials que se’ls ofereixen
perqué puguin descobrir, experimentar, observar. Per obtenir un bon

aprenentatge.

En aquest apartat definim la linia d’actuacio basica, aixi com les metodologies i la
distribucio6 horaria.

En els trets d’identitat del centre tenim en compte el tipus d’alumnat i el entorn que

tenim.
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6.1Personal de la Llar d’Infants

6.1.1 Funcions del personal

Personal de la llar d’infants:

Educadores |— ersonal de netej
I
|_ Personal de
manteniment

6.1.2 Reunions de coordinacio

Les educadores i direccio realitzen un cop per setmana o0 sempre que sigui
necessari. Reunions en les que es traspassen informacions rellevants sobre els
alumnes i altres temes que puguin sorgir importants.

7. ESTRUCTURA | ORGANITZACIO
7.1Criteris que defineixen I’estructura organitzativa

Organigrama

Ajuntament

Educadores

Consell
Escolar

Infants

o L’Escola com organisme viu actiu i participatiu, com un espai de
convivéncia i interacci6 entre adults i infants. Un espai equilibrat entre la
pedagogia de les emocions i dels aprenentatges. El dret d’opinid i el

respecte vers les opinions dels altres.

o La formacioé de I'equip docent entesa i viscuda com una responsabilitat
personal i professional. El dret d’opinid i el respecte vers les opinions dels
altres.

o L’Escola esta organitzada en dos organs: el Claustre on hi ha representats
tots els educadors/es, i el Consell Escolar on hi ha membres de tots els
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sectors: direccio, educadors/es, families, PAS, AFA, regidora d’educacio de
I'ajuntament.

ORGANIGRAMA

7.2 Organitzacioé dels d’infants

Els infants estan agrupats per edats ( d’anys naturals segons la seva data de
naixement), Hi ha 'aula de 0 a 2 anys i la de 2 a 3 anys. Hi una educador/a tutor/a
en cada aula, juntament amb una educador/a de suport son les que segueixen un

vincle de comunicacié amb les families.

Aula de Oal anys la ratio 8 infants

Aula de 1 a 2 anys la ratio 13 infants

Aula de 2 a 3 anys 20 la ratio 20 infants

/

0 a 2 anys Tutora

i Educadora de
suport

7.2.1 Estructura i espai

Llar d’infants L’Esquirol es troba situada a la part nord de I'Esquirol, esta al costat
de 'Escola El Cabrerés, on la majoria dels alumnes segueixen el seu aprenentatge
fins a 6° curs. També comparteix el servei de menjador ( gestionat per L'AFA) i

Festes Populars.

La Llar D’infants és d’una sola planta en la que es proporciona tots els serveis
necessaris, en I'espai destinat a la sala de mestres hi ha una escala que baixa a

un soterrani de magatzem i una petita sala de calderes.
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Aula de Nadons 30,725m

Aulade 1 a 2 anys 30,725m
Aulade 1 a 2 anys 30,725m
Sala polivalent, menjador i cuina 52,86m
Espai diferenciat tasques administratives 17,97m
El pati 588,76m

Soterrani i sala de calderes

Dos cambres higieniques, una reservada per
personal docent, i un altre per les families...

7.2.2 Horari
Mati 8.00H a les 12.30h ( horari alternatiu 12.30h a les 13.00h)
Tarda 15.00h a les 17.00h
Menjador i | 12.30h fins 15h ( menjador i migdiada)
migdiada
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7.2.3 Funcions de la direcci6

La definicid de la direccio de les escoles bressols és la capacitat d’influir

positivament sobre els altres per tal d’assolir els objectius ( compartits).

Liderar persones és principalment inspirar i conduir els altres cap a I'objectiu del
centre. Les tasques consisteixen en motivar, animar, inspirar, i negociadora

alhora de resoldre problemes amb les educadores, les families.

Gestionar i coordinar de la millor manera un grup de persones per aconseguir

treballar amb equip.

7.2.4 Personal docent

Titulacions: Una mestra titulada en Magisteri en Educacié Infantil i tres educadores

titulades en Cicle Formatiu de Grau Superior en Educacié Infantil.

Horari setmanal : de 37h.30m

7.2.7 Funcions i tasques de I'educador/a tutora

a. Atendre directament els infants, com a responsable del grup assignat, en el
desenvolupament de la personalitat individual i social, tant en el camp fisic com psiquic,
de la higiene personal, vestit i alimentaci6. Atendre, aixi mateix, la vigilancia i custodia

dels infants en les sortides que programa el centre.

b. Formar part de I'equip educatiu participant en I'elaboracid, I'execucié i 'avaluacié dels

projectes que s’estableixin en el pla general de funcionament del centre.

c. Programar, desenvolupar, documentar i avaluar els processos educatius i d’atencio als

infants.

d. Mantenir una relacié peridodica amb els familiars dels infants, compartint informacio,
proporcionant-los orientacié i suport, aixi com amb altres professionals i serveis

educatius relacionats amb I'educacié i el desenvolupament dels infants.

e. Supervisar i avaluar el personal en practiques adscrit a I'aula.

7.2.8 Educadores de suport

a. Preparar, desenvolupar i executar les activitats educatives de suport a I'aula.
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b. Participar en I'elaboracié i actualitzacié dels documents del centre.

c. Ajudar a coordinar el treball pedagogic de I'equip assignat.

d. Revisar el manteniment de l'ordre i neteja del material didactic, instal-lacions.

e. Ajudar a l'elaboracié dels informes sobre les activitats realitzades i els resultats

obtinguts.

f. Formaci6é permanent.

g. Realitzar qualsevol altra tasca analoga que li sigui encomanada per la direccié.

La nostra metodologia es basa en el joc. En totes les activitats es respecta el ritme

de treball de cada infant, la seva individualitat i les seves necessitats.

Entenem I'educacié emocional com puntal basic en el creixement i maduresa

personal.

S’organitzen cada cert temps nous ambients de treball que permetin als infants
manipular i experimentar amb diferents materials, aquestes activitats es basen en
programar i organitzar noves propostes d’activitats per un bon desenvolupament

integral, on poden lliurament descobrir noves experiencies i sensacions.

En moments puntuals hi ha activitats guiades per les educadores. La planificacié

de les activitats son flexibles adaptant-se a cada infant.

7.2.5 Personal no docent
El personal de neteja esta subcontractat per a una empresa externa.

Monitora de menjador esta contractada per 'AFA.
7.2.6 Ambits de coordinaci6 externa

S’entén com a coordinacié externa la que es porta a terme amb serveis externs
a I’Ajuntament i escola.

e Equip d’Atencié Psicopedagogica ( EAP): Observacio, deteccio, seguiment
I assessorament sobre aquells infants que presentin Necessitats
Educatives Especifiques.

e Centre de Desenvolupament Infantil i Atencio Precog ( CDIAP): Tasques de

prevencio a les escoles bressol. Observacio per a la deteccio de conductes
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i alteracions en el nivell evolutiu dels infants. Assessorament a les
educadores per tal d’actuar d’'una manera satisfactoria sobre els infants

susceptibles de presentar alguna mancanca evolutiva.

8.ORGANS DE GESTIO
8.1Consell Escolar de les Llar d’Infants:

Es I'drgan de participacié de la comunitat educativa, families, educadors/es i

serveis.

8.2 Preinscripcions i matricula:

L’Ajuntament de I'Esquirol té delegades les competéncies en la preinscripcio i la
matricula de les escoles bressols publiques, amb I'objectiu de donar aquest servei

el poble per I'escolaritzacio de tots els infants en la franja d’edat de 0 a 3 anys.

8.3 Pressupostos. Subvencions, beques

Les subvencions i beques que es reben del Departament d’Educacié de la

Generalitat de Catalunya, esta gestionada per I’Ajuntament de I'Esquirol.

9.APROVACIO | AVALUACIO DEL PEC

El document sera aprovat en el El Consell Escolar. A final de cada curs i cada

4 anys es revisara i modificar els aspectes que es creguin convenients.
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