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Presentacio

Benvolguts i benvolgudes,

L’Ajuntament de I'Esquirol, a través de la regidoria de Joventut, ha impulsat la redaccio
del Pla Local de Joventut I'Esquirol (PLJE) 2021-2024.
Aquest Pla Local pretén donar resposta als neguits, necessitats i interessos dels i les joves
del municipi i al mateix temps, revisar les politiques de joventut impulsades des del
consistori per tal de definir un marc d’actuacié dels proxims quatre anys.

Entenem que la joventut és una etapa molt important a la vida de les persones, el salt
cap a l'adultesa suposa prendre decisions que acaben marcant el futur de cada jove/a, i és
per aquest motiu, que volem col-laborar en aquells ambits que els definira com a persones:
educacio, formacid, participacio, salut, medi ambient, oci, cultura i lleure, en sén un
exemple. A més a més, en aquest Pla Local de Joventut, es t¢ en compte els i les
adolescents, I'etapa on marca els interessos, necessitats i neguis que els portara a la
joventut.

La nostra obligaci6 com administracié publica, i en concret des de Joventut, és vetllar
perqué cada adolescent i jove pugui trobar les eines i els recursos necessaris que els
permetin desenvolupar-se, de la millor manera possible, el seu propi projecte de vida, amb
la maxima llibertat i igualtat d’oportunitats.

Per complir amb la nostra obligacio, tenim el repte de 21 propostes d’actuacio,
treballades transversalment des de totes les regidories i liderades per Joventut. Aquesta
transversalitat, ens ha de permetre arribar a tots els ambits de la vida de les persones,
adolescents i joves, i és per aix0, que aquestes 21 propostes d’actuacio queden repartides
en 4 eixos de treball.

La definici6 d’aquestes actuacions ha estat gracies al suport de la Diputacié de
Barcelona amb la diagnosi que ens va fer, la participacio juvenil i la reflexio per part politica
i técnica de 'Ajuntament. Aquest treball conjunt de reflexio i debat, ens ha permeés definir
el cami que seguirem aquests quatre anys i els objectius on volem arribar. Volem assolir
aquestes propostes per tal d’ampliar cap a noves politiques de joventut.

Aixi doncs, esperem la col-laboracié i comprensio de tots i totes, perqué sense vosaltres
no sera possible.

Alex Montanya i Rifa.
Alcalde de I'’Ajuntament de I'Esquirol
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1. Introduccio

El Pla Local de Joventut de I'Esquirol 2021-2024 (PLJE), és el document que recull
totes aquelles accions politiques i técniques que es duran a terme durant els proxims
quatre anys, tenint en compte que la realitat canvia dia rere dia. Per aquest motiu, el

document s’anira adaptant a les noves realitats.

Cal destacar que el PLJE, s’emmarca en les politiques de Joventut que es promouen
des de la Generalitat de Catalunya i té en compte projectes per a joves que es porten a
terme conjuntament amb altres institucions (la Diputaci6 de Barcelona i el Consell
Comarcal d’Osona). També te en compte a les diferents entitats municipals que

col-laboren amb nosaltres.

Entenem que el PLJE ha de ser treballat des de la transversalitat, per aixo, preveu el
treball en equip de totes les regidories amb I'objectiu de vetllar pel benestar del jovent del

municipi.

L’objectiu del PLJE és, d’'una banda, recollir la realitat actual del jovent municipal i
alhora detectar les necessitats d’aquest jovent, i d’altra banda, definir les accions que es
portaran a terme amb el jovent de I'Esquirol. Des de Joventut, volem que sigui el full de

ruta dels proxims quatre anys.

Cal remarcar, que en aquest Pla Local de Joventut, es mencionen tots aquells elements
que fan referéncia a la creacié de I'Espai Jove I'Esquirol, entenent que és un espai on es
faran accions adregades a I'educacio i la formacio, la cultura, I'oci i el lleure, el medi
ambient, la salut i la transici® al moén laboral. Es per tots aquests motius, que el PLJE
s’aborda des de quatre eixos treballats, com ha s’ha comentat, transversalment i

cooperativament.

Aquest document ha estat elaborat en dues fases: la primera és la diagnosi, i recull,
d’'una banda, d’'una imatge real del municipi de I'Esquirol i d’altra banda, identifica les
principals necessitats a la que cal donar resposta . La segona és el disseny del Pla que
enfoca aquelles accions concretes i prioritaries que es portaran a terme durant els quatre

anys seglents al municipi de I'Esquirol.
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1.1. EL DISSENY DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT

El Pla Local de Joventut de I'Esquirol (PLJE) s’ha dissenyat a partir de la diagnosi que
teniem i de la realitat dels i les joves del municipi, juntament amb aquelles politiques de
joventut adregades a aquest col-lectiu i implicant, de manera proactiva, a tots els agents
implicats.

Aquest procés consta de tres fases:

1. DIAGNOSI 2. DISSENY | ELABORACIO 3. IMPLEMENTACIO | AVALUACIO

1- Diagnosi: La diagnosi ens ha permés coneixer i saber algunes de les necessitats
dels i les joves del municipi de 'Esquirol i quines actuacions s’estan portant a terme per tal
de donar resposta a aquestes necessitats i també ens ha servit com a punt de partida per

abordar aquest Pla Local de Joventut.

2- Disseny i elaboracié del PLJE: Aquesta segona fase és la que defineix, d’'una
banda, els quatre eixos estratégics que aborda aquest Pla Local, i d’altra banda, quins son

els ambits d’actuacié d’aquests eixos.

3- Implementacié i avaluacié: Es l'Ultima fase del procés del PLJ i implica
desenvolupar les accions previstes i fer-ne el seguiment i 'avaluacio. Per tal de ser les
meés rigoroses possibles, ens plantegem aquest seguiment i aquesta avaluacié de forma

continuada.
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2. El punt de partida. La diagnosi

L’Esquirol és un “petit” municipi de 2.181 habitants repartits entre quatre nuclis urbans:
L’Esquirol, Cantonigros, Sant Marti de Sescorts i Sant Julia de Cabrera. Segons dades
extretes de I'lnstitut d’Estadistica de Catalunya (IDESCAT, 2020), la poblacio jove del

municipi de 'Esquirol és d’un total del 19%.

La regidoria de Joventut de I'’Ajuntament de I’'Esquirol és I'encarregada de coordinar les
politiques de joventut al municipi. Les politiques de joventut de I'Esquirol no només
s’'impulsen des del Servei de joventut municipal, sin6 que comptem amb el suport del

Consell Comarcal d’'Osona, la Generalitat de Catalunya i la Diputacié de Barcelona.

L’aposta per I'elaboracio del Pla Local de Joventut respon a la voluntat de I’Ajuntament
d’ abordar aquelles necessitats reals que demanen el jovent de I'Esquirol, i al mateix temps,

a la creacio de I'Espai Jove I'Esquirol com a eix vertebrador.

La diagnosi de la realitat juvenil de I'Esquirol representa el punt de partida i el PLJE el

full de ruta de les politiques de joventut del municipi dels proxims quatre anys.

A través de I'analisi de la realitat juvenil feta abans de la pandémia, hem pogut conéixer
quines son les mancances i necessitats dels i les joves de I'Esquirol. A més a més, la
diagnosi, ens ha permés reflexionar sobre quines accions s’estan portant a terme i alhora
saber quines son les mancances. S’ha fet recerca documental, tractament de dades
estadistiques, analisi qualitatiu dels diferents agents implicats en les politiques de joventut,
aixi com dels i les joves del municipi. A més a més s’ha fet una tasca d’actualitzaci6 de les
necessitats per tal de tenir en compte I'impacte generat per la cOVID-19. Aquest nou
replantejament ha estat possible gracies al suport de Diputacié de Barcelona a través del

suport técnic d’indic.
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2.1. CONCLUSIONS

La diagnosi es va fer I'any 2019 i abans del Coronavirus. Som conscients de I'abans i el
després de la COVID-19, per aix0, totes les necessitats i accions s’adaptaran segons la
realitat de cada moment. A continuacié s’indiquen les principals conclusions perd es pot

consultar I'informe de diagnosi complet en el document annex.

e Es detecta la necessitat d’ampliar I'oferta formativa no reglada adrecada als i
les joves com ara la realitzacio de cursos de monitors de lleure o de
manipulacié d’aliments al mateix municipi. Actualment les possibilitats de
formacio soén quasi inexistents i les han de cursar fora del municipi. Es valora
necessari acostar-la i facilitar-ne l'accés. A més a més amb la situacio
provocada pel context de la COVID-19 caldra valorar quin és el format més

adequat per dur-les a terme.

e Es valora la necessitat de millorar els processos d’orientacié académica i
professionals adregats al jovent que no estudia i no treballa. Es detecta que
hi ha joves al municipi que no estudien, no treballen i no saben qué fer. Estan
desorientats. Ateses aquestes circumstancies, es considera necessari la
coordinacié amb I'Institut Miquel Marti i Pol de Roda de Ter, la creacié de
PIDCES i la col-laboracié amb entitats que tenen programes d’assessorament,

seguiment i orientacié académica.

e Sha detectat que hi ha un volum de joves que estan desorientats
professionalment, i per aixd, és necessari promoure activitats d’orientacié
professional per tal que els joves puguin escollir el seu futur professional. Es
creu de vital importancia que les entitats i les empreses municipals col-laborin

en acollir i ensenyar-los els seus oficis.

e Es detecta, per part del jovent, la necessitat de portar a termes xerrades i
tallers participatius on I'eix vertebrador siguin proposats pels mateixos joves.
Algunes propostes soén sexualitat, drogues... Cal concretar el format d’aquests

tallers i xerrades depenent de la COVID-19.

e L’Esquirol és un municipi de 2.181 habitants situat a la comarca d’Osona.
Aquest municipi consta de quatre nuclis urbans: I'Esquirol, Cantonigros, Sant
Marti de Sescorts i Sant Julia de Cabrera. Tenint present que els intercanvis
permeten desenvolupar nous coneixements culturals, noves habilitats socials i

sortir del nucli de confort, s’ha detectat que és important donar suport als
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joves per sortir a I’estranger. Cal destacar, que s’ha de mirar si sera factible a
causa de la COVID-19.

e Des de joventut es creu amb la necessitat de portar a terme aquest Pla Local
amb la voluntat d’impulsar les politiques de joventut municipals i entre elles a la
creacié I’Espai Jove com a eix vertebrador. Les possibilitats que afavoreixen
'obertura d’aquest espai es valora positivament juntament amb la creacio
d’una aula d’estudi, una necessitat real al municipi. Ateses aquestes dues
necessitats, cal repensar que I'horari d’obertura sigui en concordanga i

coheréncia als horaris dels i les joves del municipi.

e Es detecta la necessitat de crear un servei d’orientacio, atencio i assessorament
juvenil sobre alguns dels aspectes que interessen al jovent: educacio, feina,
viatges, habitatges i cultura, per aixd és de vital rellevancia la creacié del Punt

d’Informacié Juvenil adequat als horaris dels i les joves del municipi.

e L’Esquirol destaca per la seva gran activitat i diversitat cultural que existeix. No
obstant aixd, es detecta que falta un organ institucional que promogui la
constituciéo d’entitats, col-lectius i associacions que siguin d’interés pels
joves. Des de joventut, es donara tot el suport que es necessiti en cada cas

particular.

e Es vetlla perqué el jovent participi en la presa de decisions municipals del seu
abast, fent-los participar en aquelles tasques que son del seu interes. No
obstant aixo, s’ha detectat la necessitat de fer més visible la seva veu, i es
recomana fer participar els i les joves a tots els plans de participacio que es

promoguin des de I'’Ajuntament.

e La realitat del jovent és que son nadius digitals, i per tant, tenen una sensibilitat
per les noves tecnologies i les xarxes socials dignes de ser reconegut. Per
aquest motiu, es detecta la necessitat de fomentar les xarxes socials com a
canal de comunicacié juvenil municipal, perqué actualment és quasi

inexistent.
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3. El marc estrategic

Aquest nou Pla Local de Joventut ens ha de permetre impulsar les noves politiques de
joventut de I'Ajuntament de I'Esquirol juntament amb un marc estratégic que afronti els
nous reptes pel jovent del municipi. Per tal de poder dibuixar aquest horitzd, cal definir
quina és la missio, la visio i els valors del marc estrategic. També, els objectius generals
d’'aquest PLJE.

3.1. MISSIO, VISIO, VALORS i OBJECTIUS GENERALS

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020 defineix missio “quan fem referéncia a
quina és la finalitat que pretén acomplir el Pla, en tant que és I'eina de planificacio
estratégica que establira els passos necessaris per avangar cap a la visio anterior. Es
tracta, doncs, de concretar els seus aspectes fonamentals, que han de servir de guia per al

desenvolupament de les politiques de joventut”.

Seguint la mateixa linia, des de joventut intentarem acompanyar els i les joves cap al mon
adult des del respecte, I'acceptacié a un mateix i cap als altres, fomentant I'esperit critic,

I'equitat, la igualtat i entenent que cadascu és singular i unic.

3.1.1. La Missio
La missi6 del PLJE és:

- Col-laborar en millorar la qualitat de vida dels i les joves del municipi facilitant la
realitzacié dels seus projectes vitals, tenint en compte a la diversitat de formes i

models de vida.

- Apoderar la persona jove com a agent de canvi social, impulsant el seu paper actiu
com a ciutadana en el conjunt de la societat, oferint espais per a la seva
participacio en la presa de decisions, aixi com oportunitats per donar rellevancia a

la seva visié del mon.

- Generar recursos educatius, culturals i serveis de proximitat i qualitat que impulsin

la igualtat de condicions dels joves del territori.

- Crear vincles afectius i arrelament al territori.
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3.1.2. La Visio

La visié del PLJE s’enfoca des de dues perspectives: municipal i institucional.

Municipal
- Ser un referent dels i les joves del municipi de I'Esquirol.

- Posar a disposicio dels joves, politiques municipals integrals que donin suport al
seu desenvolupament personal, a la seva participacié activa en la societat i que
els facilitin el procés d’autonomia i de desenvolupament del mateix projecte de

vida.

- Crear un espai municipal destinat pels joves municipals amb un/a técnic/a que els

acompanyi al seu desenvolupament personal.
Institucional

L’Ajuntament de I'Esquirol disposa d’'unes competéncies i recursos limitats i necessita
la coordinacié i col-laboracié d’altres institucions i administracions per poder donar
resposta a les necessitats dels i les joves del municipi. Cal treballar conjuntament, entre
'Administracié Municipal, la Diputacié de Barcelona, el Consell Comarcal d’'Osona i la

Generalitat de Catalunya per exercir les competéncies que es comparteixen.

®

Diputacié
Barcelona

Yoy

Ajuntament de
I"Esquirol

ep: ent
de Treball,
Afers Socials
i Families

- Diputacié de Barcelona: Des de I'Oficina del Pla Jove ofereixen el suport técnic,
formatiu i econdmic a joventut amb I'objectiu d’impulsar i fomentar les politiques

per a joves.

- Consell Comarcal d’Osona: Dona suport técnic, formatiu i economic, als
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municipis perqué desenvolupin les politiques de joventut de proximitat.

- Generalitat de Catalunya: La Direccid6 General de Joventut, i en concret
'Agéencia Catalana de Joventut, ofereix suport economic, técnic i de formacié als
diferents municipis del territori, amb la finalitat d’ampliar la implementacié de les
politiques de Joventut. Té per objecte prestar serveis a la joventut, executar
programes i gestionar els serveis que I’Administracié de la Generalitat desplegui

en aquesta matéria, a més d’assessorar els ens locals en politiques de joventut.

3.1.3. Els valors

Els valors s’inspiren, principalment en els valors del Pla Nacional de Joventut 2020, i

en volem destacar els seglents:

- Interdepartamental: El lideratge del Pla Local de Joventut, sera des de Joventut,

pero totes les regidories hi estaran implicades.

- Integralitat: El Pla Local de Joventut de I'Esquirol, pretén actuar sobre totes les
esferes i dimensions de la vida de les persones joves i aixd es veu reflectit en la

diversitat d’ambits i els reptes sobre els quals vol incidir.

- Participacio: Tant la diagnosi com les propostes del Pla Local de Joventut i la seva

avaluacié compten amb la participacio juvenil.

- Proximitat: Les actuacions del Pla Local de Joventut han d’arribar al maxim
nombre de joves possibles, independentment de la diversitat social, cultural i

economica que tinguin.

- Viabilitat: S’intentara que aquest Pla Local de Joventut sigui el més viable possible

i sobretot, que sigui aplicable.

- Qualitat: Les politiques de Joventut i aquest mateix Pla Local de Joventut s’han de
basar en el coneixement constant de la realitat juvenil i el seu entorn, i la seva
execucio s’ha de basar en la rigorositat i I'aplicacio de criteris de qualitat, eficieéncia

i eficacia.

- Valors humans: El Pla Local de Joventut de 'Esquirol esta pensat, redactat i portar
a terme des d’'uns valors humans que quedaran reflexes en cadascuna de les
accions que es faran. Alguns d’aquests valors son: igualtat, justicia, cooperacio,

sinceritat, esforg, perseveranga, empatia, generositat i equitat.
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3.1.4. Els Objectius

Els objectius generals del Pla local de joventut de I'Esquirol son:

Promoure I'autonomia dels i les joves del municipi de I'Esquirol per permetre la seva plena incorporacio a la vida
adulta generant i facilitant I'accés als recursos, especialment aquells que fan referéncia a educacio, lleure i cultura,
participacio, medi ambient i salut.

Vetllar per garantir la igualtat d'oportunitats dels i de les joves en I'accés dels diferents recursos de manera
equitativa.

@ Fomentar el creixement dels i de les joves estructurant una proposta de lleure educatiu que atengui a les seves
necessitats i interessos.

@ Establir mecanismes d'interlocucid amb el jovent tot definint i consolidant uns canals de comunicacid i participa-
cio entre I'Ajuntament i el jovent del poble.

3.2. DESTINATARIS

Les persones destinataries d’aquest PLJ sén els i les joves de 12 a 29 anys. Tot i que la
Llei 33/2010 de politiques de joventut se centra en les edats compreses entre 16 i 29 anys,
s’ha detectat que en el municipi de I'Esquirol cal ampliar, en certes actuacions, la franja
d'edat en els i les adolescents a partir dels 12 anys que han comengat I'Educacio
Secundaria Obligatoria (E.S.O.).

Per aquest motiu i atenent a la diversitat d’edats, el PLJ treballa cadascuna de les
actuacions de manera segmentada, tenint en compte el public al qual s’adrecen. S’ha de
tenir en compte que no totes les actuacions del Pla s’adrecen a tots els i les joves, siné

que cadascuna es dissenya especificament per a un tram d’edat en concret.
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4. Els i les joves del municipi de
I’Esquirol
Segons les dades del padré municipal d’habitants (2020) i 'IDESCAT (2020), al

municipi de I'Esquirol hi viuen 2181 persones, el 19% de les quals son joves i adolescents

d’entre 12 29 anys

Sexe
Edat Homes Dones n
12-16 anys 48 50 98
17-20 anys 50 39 89
21-24 anys 46 47 93
25-29 anys 57 71 128
Total 201 207 408
Taula 1. Nombre de joves al municipi de I'Esquirol per franjes d’edat Grafic 1. Percentatge de la poblacié juvenil al municipi de I'Esquirol

per franjes d’edat

Hi ha una distribucié forca homogénia per franges d’edat i sexe, amb predomini dels

joves de 25 a 29 anys, essent el 31% del total dels joves del municipi.
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5. Els eixos estratégics del Pla Local de

Joventut de I’Esquirol

El Pla Local de Joventut de I'Esquirol s’estructura a partir de quatre eixos que es

treballen de manera transversal.

Viure i créixer a 'Esquirol
Educacio i Formacid

Gaudir a IEsquirol
Lleure, culturai oci

Participa i informa't a I'Esquirol

Informacid i Participacio

?
?
?
o

L'Esquirol sostenible
Medi ambient i Salut
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5.1. EIX 1 —Viure i créixer a ’Esquirol

Aquest primer eix del Pla Local de Joventut de I'Esquirol el definim com “viure i
créixer a ’Esquirol”, un eix que fa referéncia a totes les actuacions que considerem

importants pel desenvolupament dels i les joves del municipi en I'ambit educatiu i formatiu.

El diagnostic que tenim, assenyala la necessitat d’ampliar una oferta formativa
vinculada en la formacié reglada i no reglada per tal de donar una sortida diversa a la

pluralitat que tenim al municipi.

Per aquest motiu, ens posem com a principal objectiu acompanyar els i les joves del

municipi, des de la vessant educativa cap a un futur millor.

A partir d’'aquesta analisi, els objectius i les accions que ens plantegem son:

Viure i créixer a I'Esquirol

Objectius Accions

1.1. Facilitar I'accés a I'oferta formativa regladai no |1.1.1. Assessorament i Orientacio Formativa.
reglada.

1.2. Facilitar I' orientacio académica i professional | 1.2.1. Assessorament i Orientacio Laboral.
als i les joves.

1.3. Millorar la coordinacio amb els centres educatius| 1.3.1. Coordinacid Territorial.

on estudien els i les joves.

1.4. Facilitar un espai d’estudi a tot el jovent. 14.1. Aula d’Estudi Municipal.
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1.1.1. ASSESSORAMENT | ORIENTACIO FORMATIVA

EIX 1

VIURE | CREIXER A L’ESQUIROL

Objectius

General Facilitar 'accés a I'oferta formativa reglada i no reglada.

Facilitar recursos i eines per a I'orientacié académica no

Especific reglada als joves del municipi.

Descripcié

Quan es detectin joves que no treballen, que no tenen estudis, o han cursat
només fins 'ESO, els entrevistarem i parlarem amb ells i elles per tal que
continuin la seva formacié. Comptem amb el suport de programes externs,
on derivarem aquests joves i farem el seu seguiment.

A més a més, també comptem amb el suport d’empreses que imparteixen
cursos de formacié no reglada. Alguns dels cursos sén: monitor/a del lleure
educatiu, manipulacié d’aliments i els que proposin els mateixos joves.

Nivells de
prioritat

1 2 3

(més prioritat) (prioritat mitja) (menys prioritat)

Destinataris

12-16 anys 17-20 anys 21-24 anys 25-29 anys

50
V4
®
O

Metodologia

Lidera Joventut.

Agents implicats

Col-labora Educacié i empreses de formacio.

1

Temporitzacio

2021 2022 2023 2024

112(3(4)1|12|34]|1|2|3[4|1]|2|3|4

Disseny

Implementacio

Avaluacio
Humans Técnic/a de joventut i RRHH externs.
Recursos Funcionals Aula de I'Espai Jove.

Econdmics 500 euros anuals.

d’avaluacio Nombre de recursos utilitzats.

Canals de .

» difusic Joves que necessiten aquest assessorament.
3 ifusio
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1.2.1. ASSESSORAMENT | ORIENTACIO LABORAL

VIURE | CREIXER A L’ESQUIROL

EIX1

Objectius

General

Facilitar I' orientacié academica i professional als i les
joves.

Especific

Informar, assessorar i orientar en 'ambit académic i
laboral, mitjangant escoles d’adults.

Oferir un ventall d’oportunitats laborals els i les joves del
municipi que tenen sortida professional dins i fora el
municipi.

Descripcio

Quan es detectin

joves que no saben com continuar el seu cami, se’ls

assessora i orientara en I'ambit académic. Per fer aquesta tasca, comptem
amb el suport d’escoles de formacié d’adults i de programes existents. Des
de joventut, farem el seguiment.

Referent a 'assessorament laboral, comptem amb el suport del programa En
Clau de Pas i d’empreses del municipi. L’'objectiu és que facin un tastet de
diferents oficis per veure oportunitats de futur professional.

Nivells de
prioritat

1
(més prioritat)

2 3

(prioritat mitja) (menys prioritat)

Destinataris

12-16 anys

17-20 anys 21-24 anys 25-29 anys

Metodologia

Lidera Joventut.

Agents implicats

Col-labora Educacié i escoles d’adults.

Temporitzacio

2021 2022 2023 2024

11213411123 |4)1|2|34]1|2|3| 4

Disseny

Implementacio

Avaluacio
Humans Técnic/a de joventut.
L’Espai Jove: Accés a internet, cercadors especifics de
Recursos Funcionals formaci6 i ocupacidé (gencat.cat, queestudiar.cat,
unportal.cat, etc.), actualitzacié i reciclatge de la tecnica.
Econdmics 500 euros anuals.
Ir’rdlcador_s’ Nombre de nois i noies que fan la consulta
d’avaluacié
, Capals_ fle Xarxes Socials, web Ajuntament i panells informatius
3 difusioé ’
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1.3.1. COORDINACIO TERRITORIAL

EIX1

VIURE | CREIXER A L’ESQUIROL

Objectius

Millorar la coordinacié amb els centres educatius on estudien

General N
elsiles joves.

Establir una comunicacié directa amb el Técnic de Joventut
de Roda de Ter i la Técnica de Joventut de Masies de Roda

Especific per tal de crear una coordinacio territorial.

Fer saber als joves del municipi, que tot i no tenir institut a
I'Esquirol, tenen el suport municipal.

Descripcio

L'Ajuntament de Roda de Ter és qui té el contacte directe amb I'Institut Miquel
Marti i Pol (institut on hi van la majoria dels i les joves del municipi), i per
aquest motiu, establirem una comunicacié i coordinacio directa amb ell. A més
a més, també ens coordinarem amb la Técnica de Joventut de Masies de
Roda.

Aquesta coordinacié s'enfoca des de dos vessants: la primera fa referéncia a
la derivacio dels i les joves del municipi que no volen seguir estudiant després
de I'ESO i no saben que fer, o dels i les joves que abandonen els estudis.
Amb aquests joves, i si convé amb les families, farem un seguiment i una
orientacié académica i laboral dels recursos que tenim. En cas que el o la
jove/a participi en algun projecte que tenim, en farem el seguiment, el suport i
I'acompanyament que es trobi convenient.

L'altre vessant és per formar part del projecte, ja existent, del PIDCES, un
Punt Jove dins l'institut. Actualment, ja existeix, perd des de I'Esquirol no hi
participem. Des de joventut, trobem imprescindible aquesta vinculacié amb els
i les joves del municipi, i per tant, quan el context generat per la COVID-19 ho
permeti, hi participarem. Caldra veure en quin format, dependra de la nova
normativa.

Nivells de
prioritat

1 2 3

(més prioritari) (prioritat mitja) (menys prioritari)

Destinataris

12-16 anys 17-20 anys 21-24 anys 25-29 anys

Metodologia

Lidera Joventut.

Agents
implicats Joventut Roda de Ter | Masies de Roda i

Collabora | | stitut Miquel Marti i Pol.

Temporitzacio

2021 2022 2023 2024

1123411234112 (34|1|2|3] 4

Disseny

Implementacio

Avaluacio
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Humans Técnica de Joventut.

Recursos Funcionals | Una aula de I'Espai Jove.

Economics 500 euros anuals.

Nombre de reunions de coordinacio.
Indicadors .
iyl Nombre d’alumnes derivats.
d’avaluacié

Nombre d’alumnes que s’han ajudat.

\Q Canals de Xarxes Socials, Web de I'Ajuntament i passa-classes a l'institut Miquel Marti i
difusioé Pol.
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1.4.1. AULA D’ESTUDI MUNICIPAL

EIX 1 VIURE | CREIXER A L’'ESQUIROL
General Facilitar un espai d’estudi a tot el jovent.
@ Objectius v Crear una aula d’estudi plenament equipada pels joves del
Especific —
municipi.
Les aules d'estudi han de mantenir unes condicions optimes i confortables
per crear un clima de tranquil-litat de concentracié i de confort. Aquesta aula
d'estudi estara pensada principalment pels joves que estudien batxillerat,
cicles formatius i universitat, perd també, si és necessari, pels joves de la
Educacié Secundaria Obligatoria (E.S.O.).
En aquest espai podran realitzar les seguents tasques:
» Descripcio - Treballs en grup.
&/ - Cerca d'informacio.
- Estudiar i llegir.
- Imprimir i enquadernar treballs (aix0 té¢ un cost per l'usuari o usuaria).
L'horari d'obertura en época d'examens esta per definir, perd la resta
d'obertura sera: 9:00h a 13:00h i de 17:00h a 20:00h.
En época de COVID-19, caldra demanar cita prévia.
Nivells de 1 2 3
prioritat (més prioritat) (prioritat mitjana) (menys prioritat)
n Destinataris 12-16 anys 17-20 anys 21-24 anys 25-29 anys
Lidera Joventut.
. Agents
Metodologia implicats
P Col'labora Comunicacié i educacio.
2021 2022 2023 2024
1123411234112 (3(4]11/2|3]| 4
- Temporitzacio Disseny
|
Implementacio
Avaluaci6
Humans Técnica de Joventut.
Una aula equipada amb: 3 ordinadors, una taula i 6
cadires, impressora a color, maquina per enquadernar
Recursos Funcionals treballs i un ordinador de consulta amb accés a

biblioteques. A més a més, cal que tingui accés a WIFI i
una obertura adequada als joves que estan estudiant.

Econdmics 500 euros anuals.
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Indicadors Nombre d’usuaris i usuaries.
’ 1A T . .
d’avaluacio Control de I'horari d’afluéncia.

difusio

\ Q Canals de Xarxes Socials, Web de I'Ajuntament i cartells informatius.
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Quadre resum de I’eix:

Prioritat Temporitzacio Edat prioritaria Cooperacio

EIX 1
VIURE | CREIXER
A L’ESQUIROL

Joventut
_ . peesn

Serveis

cnriale

Cultura
Comunicacio
Medi ambient
Ocupacid
Mobilitat

Salut

Assessorament i
orientacio formativa

Assessorament i
orientacio laboral

Coordinacio territorial

Aula d’estudi

Temporitzacio:

Assessorament i
orientacio formativa

Assessorament i
orientacio laboral

Coordinacio
territorial

Aula d’estudi
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5.2. EIX 2 — Gaudir a I’Esquirol

“Gaudeix a I’Esquirol” és el segon eix del PLJE i agrupa totes aquelles accions que
es portaran a terme en relacid a la comunitat de joves de 12 a 29 anys en relacio,

principalment, a I'arrelament al territori i la mobilitat nacional i internacional.

Des de Joventut s’ha detectat la necessitat de tenir un Espai Jove completament
equipat i adaptat a les seves necessitats, i és per aix0, que un dels principals objectius
d’'aquest eix és generar espais de trobada per a joves per parlar, debatre, assessorar,

orientar i acompanyar en alguns projectes de vida.

A partir d’aquesta realitat, els objectius i les accions que ens plantegem sén:

Gaudir a I'Esquirol

Objectius Accions
2.1. Impulsar un espai de trobada juvenil. 2.1.1. L'Espai Jove Municipal.
2.2. Crear el Punt d'Informacid Juvenil. 2.2.1. £l Punt d'Informacio Juvenil.

2.3. Promoure voluntariats i intercanvis entre joves | 2.3.1. Projecte: sortim de I'Esquirol!

de la mateixa edat dins i fora el territori nacional. | 2.3.2. Voluntariat d'Estiu.

2.3.3. Intercanvi Nacional.

2.4. Programar xerrades i tallers de caracter partici- | 2.4.1. Xerrades educatives i vivencials a
patiu. IEspai Jove.
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EIX 2 GAUDIR A L'ESQUIROL
General Impulsar un espai de trobada juvenil.
Objectius - Crear un espai de trobada juvenil per joves de 17 a 29
Especific anys

Actualment al municipi funciona el Punt Jove, un espai de trobada juvenil on
es proposen tallers, activitats, cursos de formacio no reglada i moltes altres
activitats. A part de tot aix0, s'impulsara que aquest espai sigui un punt de
referéncia juvenil o es facin taules de dialeg, debats, intercanvi d'opinions i
V4 moltes altres activitats de caracter participatiu.

£ Descripcio
&// Per tal de crear aquest espai, una de les primeres activitats que es fara sera
la creacié de I'espai. Per fer-ho, es fara una assemblea de joves on faran el
disseny de l'espai, una trobada amb el material que necessitem i tantes
trobades com faci falta per a la construccid i creacié de I'espai (mobiliari,
confort...).

Nivells de 1 2 3
prioritat (més prioritat) (prioritat mitjana) (menys prioritat)

Agents Lidera Joventut.

implicats

Metodologia

9 Destinataris 12-16 anys 17-20 anys 21-24 anys 25-29 anys

Col-labora Els I les joves del municipi.

2021 2022 2023 2024

11213411123 |4|1(2|3|4]|1]2|3|4

Temporitzacio Disseny

Implementacio

Avaluacio
Humans Técnic/a de Joventut.
. Espai, material per a la construccié del mobiliari, pantalla
Recursos Funcionals pal, P P ’

projector 2 ordinadors i connexié a la WIFI.

Econdmics 2.000 euros anuals.

Indicadors . . .
d’avaluacio Nombre de nois | nois que participen.

; Q Canals de Xarxes Socials, Web de I'Ajuntament | cartels informatius.

difusio
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EIX 2 GAUDIR A L'ESQUIROL
General Crear el Punt d’'Informacié Juvenil.
Objectius - Adaptar un espai dins els mateix Espai Jove destinat al
Especific ) - .
Punt d’Informacié Juvenil.
El servei del Punt d'Informacié Juvenil (PlJ) és un servei que s'oferia en
ys I'antic PLJ del municipi i que es va deixar de fer. Actualment, tornarem a
donar-hi valor tot fent una trobada individual o en grup, depenent de cada
&/ Descripcio situacié i amb l'objectiu de donar un assessorament, un acompanyament i
guiatge cap a la transitorietat de la vida adulta. A més a més, en
aquest PIJ s'hi tramitaran alguns carnets en concret dels i les joves del
municipi.
Nivells de 1 2 3
prioritat (més prioritat) (prioritat mitjana) (menys prioritat)
9 Destinataris 12-16 anys 17-20 anys 21-24 anys 25-29 anys
Adents Lidera Joventut.
Metodologia imglicats
P Col-labora Ocupacio, Educacio i Salut.
2021 2022 2023 2024
1121341234123 |4)}1/2|3]| 4
] Temporitzacio Disseny

Implementacio

Avaluaci6
Humans Técnic/a de joventut.
J Recursos Funcionals Un espai adaptat de dins el Punt Jove.
Econdmics
é?:\i:?:::i% Nombre d’usuaris | usuaries del servei.
3Q Cz?lessige Xarxes Socials, Web de I’Ajuntament | plafons informatius.
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EIX 2

GAUDIR A L’ESQUIROL

Promoure voluntariats i intercanvis entre joves de la mateixa

General edat dins i fora el territori nacional.
@ Objectius
o Fomentar la mobilitat nacional i internacional del jovent del
Especific N
municipi.
Actualment existeixen recursos i programes dins el mén de lintercanvi
(Erasmus +, Programes Europeus, XNEJ) que fomenten
,.‘ la mobilitat internacional juvenil. Des de I'Ajuntament, promourem aquesta
/ D . mobilitat i farem Il'assessorament, guiatge i tramitacié d'aquests projectes.
escripcio
&/ Des de Serveis Socials, farem un programa d'ajuda en format beques per tots
aquells joves que estiguin interessants en participar en aquesta accié de
mobilitat internacional.
1 2 °
Nivells de o - (menys prioritat)
prioritat (més prioritat) (prioritat mitjana)
9 Destinataris 12-16 anys 17-20 anys 21-25 anys 25-29 anys
Lidera Joventut.
. Agents
Metodologia implicats
P Col-labora Serveis Socials.
2021 2022 2023 2024
1123|4112 |3(411]2|3(411(2|3]| 4
] Temporitzacio Disseny
~
Implementacio
Avaluacio
Humans Técnic/a de joventut, Educadora Social i Joves implicats.
. Aprofitarem el PIJ per fer les entrevistes | la tramitacio de la
Recursos Funcionals o
documentacio.
Econdmics 500 euros anuals.
Indicadors Nombre de joves que demanin informacio.
d’avaluacié | Nombre de joves que participin dels projectes.
\.‘Q sz}zlssige Xarxes Socials, Web de I’Ajuntament, plafons informatius | reunions.
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EIX 2 GAUDIR A L’'ESQUIROL
Fomentar el voluntariat d’estiu que es porta a terme.
General
Objectius Posar en valor el voluntariat que es porta a terme cada
Especific estiu.

Ampliar el nombre de participants del voluntariat.

Des de fa molts anys, I'Esquirol té un voluntariat a I'estiu molt bonic on es
treballa cooperativament i de manera Inter generacional.

Aquest voluntariat esta adrecat a adolescents i joves de 12 a 18 anys.

Es treballen des de tres ambits diferents (Gent Gran, Escola Bressol i
Comunitat) amb I'objectiu de crear, compartir i conviure durant unes hores tots
plegats.

Les tasques son diverses en cada espai, tot i que totes mantenen I'objectiu de
/. construir un producte final. No obstant aixd, en les tasques d’accio social hi ha

L un treball emocional molt potent.
Descripcio

7
El voluntariat parteix d’'una vessant participativa i assembleaica on els
mateixos participants son els que proposen algunes de les tasques que volen
fer i sempre hi ha una autoavaluacié i una avaluacié grupal al final de cada

sessib.

Actualment, s’ha vist que algunes vegades hi ha joves que es queden sense
poder participar, i és per aquest motiu, s’ampliara el nombre de participants i
de monitors/es.

Al final del voluntariat, cada participant rep en format de beca una petita
retribucié econdmica en relacié amb la seva assisténcia.

3
Nivells de 1 2

rioritat e AP . " (menys prioritat)
P (més prioritat) (prioritat mitjana)

Lidera Joventut i Serveis Socials.

Metodologia | Agents implicats

9 Destinataris 12-16 anys 17-20 anys 21-24 anys 25-29 anys

Col-labora Gent gran i Educacié.

2021 2022 2023 2024

112341123 [4|1]|2|3|4]1]|2|3| 4

Temporitzacio Disseny

Implementacio

Avaluacio
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Técnic/a de joventut, Educadora Social, els i les joves
implicades, el casal de la Santa Creu, I' Escola Bressol i la

Humans gent que col-labora en les accions del treball a la
comunitat.
Recursos
. Escola Bressol, Casal de la Santa Creu, Espai jove i espais
Funcionals -
municipals.
Econdmics 3.000 euros anuals.
Indicadors . -
d’avaluacié Nombre de joves que participen.
,‘ Q Cz:}zlssige Xarxes Socials, Web de I’Ajuntament, plafons informatius | reunions.
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EIX 2 GAUDIR A L'ESQUIROL
Promoure voluntariats i intercanvis entre joves de la
General . L S )
L mateixa edat dins i fora el territori nacional.
Objectius
Especific Fomentar la mobilitat nacional del jovent del municipi.
Des de joventut organitzarem un intercanvi en forma de voluntariat durant
I'estiu per a joves de 14 a 18 anys.
,. L'intercanvi sera en un lloc per determinar (preferentment a les llles Balears)
F on els i les joves s'allotjaran amb families residents en aquest indret a
g Descripcié concretar. . . .
Les tasques del voluntariat s'intentaran que siguin enfocades al mar i que al
mateix temps que treballem hi hagi  activitats  ludiques.
Aquest format, sera a la inversa perd al municipi de I'Esquirol. Els i les joves
del municipi, acolliran a casa seva a un/a jove/a de l'indret i participaran aqui
d'un voluntariat amb activitats ludiques perd de muntanya.
3
Nivells de 1 2 (menys prioritat)
prioritat (més prioritat) (prioritat mitjana)
9 Destinataris 12-16 anys 17-20 anys 21-24 anys 25-29 anys
Adents Lidera Joventut.
Metodologia imglicats
P Col-labora Serveis Socials.
2021 2022 2023 2024
1121341234123 |4)1/2|3]| 4
- Temporitzacio Disseny
~
Implementacio
Avaluacié
Humans Técnic/a de joventut, Educadora Social i Joves implicats.
Recursos Funcionals Casa dels i les joves, Espai Jove i indrets del municipi.
Econdmics 500 euros anuals.
Indicadors : -
d’avaluacié Nombre de joves que participin.
_ Canals de X . . fons i . .
P - difusié arxes Socials, Web de I'Ajuntament, plafons informatius | reunions.
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EIX 2 GAUDIR A L’ESQUIROL

General Programar xerrades i tallers de caracter participatiu.

Objectius Facilitar recursos de caracter formatiu i participatiu pels

joves del municipi.

@

Especific

Sabem que els i les joves del municipi tenen interés per temes que sovint es

poden considerar "tabus" o que simplement els desperta curiositat, i és per

» L aquest motiu, que aprofitarem per programar xerrades i tallers que puguin
Descripcio ser del seu interes.

N

A més a més, també promourem la participacio en tallers de
drogues, alcohol i violéncia de génere on fomentarem la participacio.

Nivells de 1 2 3
prioritat (més prioritat) (prioritat mitjana) (menys prioritat)
9 Destinataris 12-16 anys 17-20 anys 21-24 anys 25-29 anys
Adents Lidera Joventut.
Metodologia imglicats
P Col-labora Salut.
2021 2022 2023 2024

11213411123 |4|1(2|3|4]|1]2|3|4

Temporitzacio Disseny

Implementacio

Avaluacié
Técnic/a de joventut | professionals externs que fan la
Humans o
formacio.
Recursos . , . .
Funcionals Una aula de I'Espai Jove equipat.

Econdmics 500 euros anuals.

Nombre de sessions.

Indicadors Tematiques de les sessions.
H 1A . . v .z
d’avaluacio Participacio de cada sessio.

Propostes que fan els i les joves del municipi.

difusio

o Q Canals de Xarxes Socials, Web de I’Ajuntament | plafons informatius.
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Quadre resum de I’eix:

Prioritat Temporitzacio Edat prioritaria Cooperacio

=) @ 9| %
e S| 2] o .
L?‘é%DL:FRgL 3lgdg |5 5 §Z
2512 3 E 8 23
ww§ o w| O =| 0| =

Espai Jove I'Esquirol

Punt d’Informacio
Juvenil

Sortim de I'Esquirol

-

Voluntariat d’estiu

Intercanvi Nacional

Xerrades educatives i
vivencials

Temporitzacio:

Espai Jove I'Esquirol

Punt d’Informacio
Juvenil

Sortim de I'Esquirol

Voluntariat d’estiu

Intercanvi Nacional

Xerrades educatives
i vivencials
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5.3. EIX 3 — Participa i informa’t a ’Esquirol

El benestar dels i les joves, és un primer objectiu a tenir present, i considerem que des
del mon del lleure educatiu, I'oci i la cultura és una bona manera d’abordar-ho, per aquest

motiu, neix aquest eix titulat “participa i informa’t a ’Esquirol”.

L’objectiu maxim que pretenem és que els i les joves tinguin un paper actiu dins el
municipi des de diverses vessants que els podem oferir (Escola Bressol, Casal de la Santa

Creu, Voluntariats municipals, entre altres propostes).

Participa i informa't a I'Esquirol

Objectius Accions

3.1. Donar suport als joves per la creacio d'entitats, |3.1.1. Associem-nos!
col*lectius i associacions.
3.2. Donar suport i acompanyar al jovent envers la | 3.2.1. Eduguem des del mon del lleure.
creacio d'una Entitat de Lleure Educatiu.
3.3. Facilitar eines i canals per promoure la partici- | 3.3.1. Laveu dels joves.
pacio juvenil del seu interes.
3.4. Generar oportunitats als joves en relacio a 3.4.1. Jovent Participatiu.
I'organitzacio i col*laboracid a les activitats que es
portin a terme al municipi.

3.5. Utilitzar les xarxes socials com a canal de comu- | 3.9.1. El Jovent en Xarxa.
nicacia juvenil municipal.
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3.1.1. ASSOCIEM-NOS

EIX 3 PARTICIPAR | INFORMAR-SE L’ESQUIROL
Donar suport als joves per la creacié d’entitats, col-lectius i
General Lo
associacions.
Donar els recursos necessaris a tots els i les joves del municipi
@ Objectius que vulguin constituir una associacié, entitat o col-lectiu.
Especific | Acompanyar-los en el procés de la constitucio de la nova entitat.
Ser un lloc de referéncia en cas de necessitar un suport mentre
estigui vigent aquesta entitat.
Acompanyarem a tot el jovent que tingui ganes de crear una associacio, una
entitat o un col-lectiu a portar-ho a terme.
Aquest acompanyament sera des de diversos ambits: municipal (per dotar-los
» de recursos econdomics i logistics),entitats col-laboradores (empreses,
A Descripcio fundacions i entitats que es dediquin a la creacié d’aquestes activitats) i
&/ entitats ja existents (assessorament, intercanvi d’experiéncies i treball
cooperatiu).
Mentre estigui vigent aquesta entitat, els seguirem acompanyant en el cami
sempre que ho necessitin.
Nivells de 1 2 3
prioritat (més prioritat) (prioritat mitjana) (menys prioritat)
9 Destinataris |  12-16 anys 17-20 anys 21-24 anys 2529 anys
Adents Lidera Joventut.
Metodologia imglicats
P Col-labora Cultura.
2021 2022 2023 2024
1123411234112 3[4]112|3| 4
— Temporitzacio Disseny
~
Implementacio
Avaluacio
Humans Técnic de cultura, de joventut, joves i personal extern.
Recursos Funcionals Un espai del Punt Jove o del mateix Espai Jove.
Econdmics 100 euros anuals.
Indicadors Nombre de persones que s’interessen pel projecte. Nombre de projectes que
d’avaluacié | s’han portat a terme.
\.‘Q Cg:}i‘;ge Xarxes Socials, Web de I'Ajuntament, Local d’Entitats i plafons informatius.
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3.2.1. EDUQUEM DES DEL MON DEL LLEURE

EIX 3 PARTICIPAR | INFORMAR-SE L’ESQUIROL

General Donar suport i acompanyar al jovent envers la creacio
d’'una Entitat de Lleure Educatiu.

Objectius e S
Dotar de recursos economics, infraestructurals i logistics

Especific per a la creaci6 d’'una entitat del lleure educatiu sense
anim de lucre.

Des de I'Ajuntament proporcionarem una part dels recursos necessaris per
a la creacio d'un esplai, un cau o una entitat de lleure educatiu sense anim
de lucre.

Alguns d'aquests recursos son: I'assessorament, l'espai fisic, la subvencio
d'una part del curs de monitors/es del lleure educatiu i el suport i la
coordinaci6 del projecte.

Descripci6

Intentarem estar al seu costat per tot el que necessitin i serem un punt de
referéncia i suport.

Destinataris 12-16 anys 17-20 anys 21-25 anys 25-29 anys

Agents Lidera Joventut.

implicats

Metodologia

)
Nivells de 1 2 3
prioritat (més prioritari) (prioritat mitjana) (menys prioritat)

Col-labora Serveis Socials i cultura.

2021 2022 2023 2024

1121314112 |3|4)1(2|3[4]11(2|3]4

Temporitzacio Disseny

Implementacio

Avaluacio
Humans Técnic/a de joventut.
Recursos Funcionals Un espai fisic.

Econdmics 100 euros anuals.

Nombre de joves que volen portar-ho a terme.
Indicadors Nombre d’apuntats al curs de monitors/es del lleure educatiu.

d’avaluacioé

Nombre d’inscrits a I'entitat.

difusio

. Q Canals de Xarxes Socials, Web de I’Ajuntament, planfons informatius i els | les joves.
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3.3.1. LA VEU DELS JOVES

EIX 3 PARTICIPAR | INFORMAR-SE L’ESQUIROL
General FaC|I|tar_e|ne§ i canals per promoure la participacio juvenil
del seu interes.
Objectius Facilitar un espai de trobada juvenil.
Especific Participar activament als processos participatius
municipals.

Dins de I'Espai Jove, buscarem un espai que es destini a crear taules de
dialeg amb els i les joves del municipi.

A més a més, els convidarem a participar en tots els processos participatius
que es facin municipalment.

També, farem que I'Espai Jove sigui en punt de referéncia juvenil per totes

y aquelles aportacions, suggeriments i queixes juvenils que tinguin. La
- Descripcio manera de gestionar-ho sera mitjangant el respecte, I'entesa i la bona
&/ comunicacio.

Es una idea que engloba totes les edats que comprenen adolescéncia i
joventut i es treballara amb diverses metodologies: taules heterogénies,
taules per afinitats, per edats...

El que volem és que el jovent se senti arrelat al territori i la seva veu sigui
posada en valor.

@ Nivells de 1 2 3
prioritat (més prioritat) (prioritat mitjana) ( menys prioritat)
9 Destinataris 12-16 anys 17-20 anys 21-24 anys 25-29 anys
Metodoloi Agents Lidera Joventut.
O i implicats Col‘labora Educacio.
2021 2022 2023 2024

11213411123 |4|1(2|3(4]|1]2|3|4

——

Temporitzacio Disseny

Implementacio

Avaluacio

Técnic/a de joventut i personal expert en dinamitzacio

Humans .
sociocultural.

Recursos . ; :
Funcionals L’Espai Jove.

Econdmics 100 euros anuals.
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Indicadors Nombre de processos on participen els i les joves.
d’avaluacio Nombre de participants.

difusio

Q Canals de Xarxes Socials, Web de I'Ajuntament, panells informatius.
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3.4.1. JOVENT PARTICIPATIU

EIX 3 PARTICIPAR | INFORMAR-SE L’ESQUIROL
Generar oportunitats als joves en relacié a 'organitzacio i
General col-laboracié a les activitats que es portin a terme al
Objectius municipi.
Especific Com_ptar amb_ I_a participacid juvenil a I'nora d’organitzar
activitats municipals.
Durant l'any s'organitzen activitats municipals que requereixen l'ajuda de
persones/joves voluntaries.
f. Descripci6 S'obrira una borsa de joves voluntaris on cada vegada que s’hagi de fer un
&// esdeveniment municipal puguem comptar amb ells i elles.
Per posar en valor aquesta tasca de voluntariat, se'ls compensara amb una
petita recompensa econdmica.
Nivells de 1 2 3
prioritat (més prioritat) (prioritat mitjana) (menys prioritat)
9 Destinataris 12-16 anys 17-20 anys 21-24 anys 25-29 anys
Lidera Joventut.
. Agents
Metodologia implicats
P Col-labora Regidories Organitzadores.
2021 2022 2023 2024
1121341234123 |4)1/2|3]| 4
Temporitzacio Disseny
~
Implementacio
Avaluacié
Humans Técnic/a de joventut i responsable del voluntariat.
Recursos Funcionals Llocs a realitzar el voluntariat.
Econdmics 100 euros anuals.
Indicadors Nombre de voluntariats portats a terme.
d’avaluaci6 Nombre de joves voluntaris.
& Q Capals_ Fle Xarxes Socials | Web de I'’Ajuntament.
“ difusio
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3.5.1. EL JOVENT EN XARXA

EIX 3 PARTICIPAR | INFORMAR-SE L’ESQUIROL
Utilitzar les xarxes socials com a canal de comunicacié
General . ) .
juvenil municipal.
Objectius
Especific Fer servir les xarxes socials com a canal de comunicacio i
P informacio entre els i les joves del municipi.
Reactivar les xarxes socials com a canal de comunicacié entre el jovent.
~ L Crearem la comissio tecnologica que sera I'encarregada de donar Us i
&/’ Descripci6 moviment a les xarxes socials existents i alhora a la creacié de les noves.
S’intentara arribar a tot el jovent municipal i a tot el poble.
Nivells de 1 2 3
prioritat (més prioritat) (prioritat mitjana) (menys prioritat)
9 Destinataris 12-16 anys 17-20 anys 21-24 anys 25-29 anys
Lidera Joventut.
. Agents
Metodologia implicats
P Col-labora Comunicacio.
2021 2022 2023 2024
1121341234123 |4)1/2|3]| 4
) Temporitzacio Disseny
~
Implementacio
Avaluacié
Humans Técnic/a de joventut | técnic/a de comunicacio.

Recursos Funcionals Accés a les xarxes socials.

Econdmics 100 euros anuals.

Nombre de xarxes socials disponibles | utilitzades.

Indicadors

d’avaluacié Nombre de publicacions.

Nombre de seguidors i seguidores.

- Capals_ Fle Xarxes Socials.
3~ difusio
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Quadre resum de I’eix:

EIX 3
PARTICIPARI
INFORMAR-SE

L’ESQUIROL

Associem-nos

Eduquem des del
mon del lleure

La veu dels joves

Jovent participatiu

Jovent en xarxa

Temporitzacio:

Temporitzacio

Edat prioritaria

Educacio

Cooperacio

Salut

Comunicacio

Medi ambient

Ocupacio
Mobilitat

Associem-nos

Eduquem des del
mon del lleure

La veu dels joves

Jovent
participatiu

Jovent en xarxa
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5.4. EIX 4 - L’Esquirol sostenible

L’Esquirol és un poble que vetlla pel medi ambient, i des de Joventut volem posar en
valor la gran importancia del respecte cap a la natura, cap al Planeta Terra i conscienciar

al jovent de quines accions podem fer per col-laborar per viure en un poble sostenible.

Per aquest motiu, neix “I’Esquirol pel medi ambient”, I'Ultim eix del Pla Local de
Joventut de I'Esquirol.

Aquest eix té un doble objectiu principal, d’'una banda, conscienciar a la poblacié juvenil
de la importancia de preservar La Terra i els seus recursos, i d’altra banda, de quins bons

habits saludables hem de portar.

Per tal de poder abordar aquests objectius, s’'impulsaran les seglents accions:

L'Esquirol sostenible

Objectius Accions
4.1. Promoure els habits saludables entre el jovent. | 4.1.1. Habits Saludables.

4.2. Sensibilitzar als joves de la importancia que s'ha| 4.2.1. Cuidem I'entorn que ens envolta.

de tenir envers el seu entorn. 4.2.2. Construccions efimeres.
4.2.3. Sensibilitzem-nos amh les deixalles.
4.3.Vetllar per un transport de qualitat. 4.3.1. Desplacament Sostenible.

4.3.2. Projecte mobilitat compartida.
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4.1.1. ELS HABITS SALUDABLES

EIX 4 L’ESQUIROL PEL MEDI AMBIENT
General Promoure I'alimentacio i habits saludables entre el jovent.
Objectius o Crear la campanya “berenars saludables” “uns bons habits
Especific e W »
d’higiene” i una “vida saludable”.
Aquesta campanya neix amb I'objectiu de treballar:
Habits alimentaris: proporcionarem fruita variada i llet per berenar.
,’-0 D L Habits d’higiene: rentar-se les mans, no fer pudor, sexe...
&/ escripcié
Vida saludable: Horari, rutines, drogues , alcohol, tabac...
Per fer-ho, cada trimestre es plantejaran unes activitats enfocades a les
necessitats reals que sorgeixen el dia a dia a I'Espai Jove.
Nivells de 1 2 3
prioritat (més prioritari) (prioritat mitjana) (menys prioritat)
9 Destinataris 12-16 anys 17-20 anys 21-25 anys 25-29 anys
Lidera Joventut.
. Agents
Metodologia implicats
P Col-labora Educacio | Salut.
2021 2022 2023 2024
1123 (4112|3411 (2|3(4]|1]|2|3]| 4
— Temporitzacio Disseny
~
Implementacio
Avaluacié
Humans Técnic/a de joventut.
f Recursos Funcionals Espai amb una nevera.
Econdmics 800 euros anuals.
Ir,ldlcador_s, Nombre d’usuaris i usuaries que participen.
d’avaluacié
Canals de
= Q difusié WhatsApp del Punt Jove.
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4.2.1. CUIDEM L’ENTORN QUE ENS ENVOLTA

EIX 4 L’ESQUIROL PEL MEDI AMBIENT
Sensibilitzar als joves de la importancia que s’ha de tenir
General
envers el seu entorn.
Objectius Convocar els i les joves del municipi a les activitats,
Especific xerrades i tallers que es portin a terme sobre la
sensibilitzacié del nostre entorn.
» Una vegada al trimestre es portara a terme una activitat relacionada amb el
4 medi ambient. Aquestes activitats aniran enfocades des de diverses
&/ Descripcio perspectives: respecte a la natura, proteccid d’incendis forestals, I'estalvi
energeétic, recursos naturals i molts altres temes que definiran els mateixos
joves del municipi.
Nivells de 1 2 3
prioritat (més prioritat) (prioritat mitjana) (menys prioritat)
9 Destinataris 12-16 anys 17-20 anys 21-24 anys 25-29 anys
Lidera Joventut.
. Agents
Metodologia implicats
P Col-labora | Medi Ambient.
2021 2022 2023 2024
1121341234123 |4)1/2|3]| 4
— Temporitzacio Disseny
~
Implementacio
Avaluacié
Humans Técnic/a de joventut | personal extern.
Recursos Funcionals E,spals,Mumt_;lpals per portar a terme aquestes accions. Un
d’ells, 'Espai Jove.
Econdmics 100 euros anuals.
Nombre de sessions.
Indicadors o .
\ . Tematiques de les sessions.
d’avaluacié
Nombre de participants a les sessions.
ot Q C:I?lessige Xarxes Socials, Web de I'Ajuntament i plafons informatiu.
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4.2.2. CONSTRUCCIONS EFIMERES

EIX 4 L’ESQUIROL PEL MEDI AMBIENT
G Sensibilitzar als joves de la importancia que s’ha de tenir
eneral
envers el seu entorn.
@ Objectius
- Crear un espai destinar a la construccié efimera amb
Especific I
elements naturals i biodegradables.
y Destinarem un espai municipal com a nucli de diverses construccions
efimeres.
&// Descripcio ) o )
Des de I'ajuntament promourem activitats relacionades amb aquest tema per
tal que els i les joves tinguin recursos per a aquesta construccié.
Nivells de 1 2 3
prioritat (més prioritat) (prioritat mitjana) (menys prioritat)
9 Destinataris 12-16 anys 17-20 anys 21-24 anys 25-29 anys
Lidera Joventut.
. Agents
Metodologia implicats
P Col-labora | Medi Ambient.
2021 2022 2023 2024
1123 (4112|3412 |3(4]|1]|2|3]| 4
) Temporitzacio Disseny
~
Implementacio
Avaluacié
Humans Tecnic/a de joventut | jovent.
j Recursos Funcionals Espai fisic.
Econdmics 250 euros anuals.
d’avaluacié Nombre d’accions i recursos que es porten a terme.
- Czpals_ Fle Xarxes Socials.
3 ifusio
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4.2.3. SENSIBILITZEM-NOS AMB LES DEIXALLES

EIX 4 L’ESQUIROL PEL MEDI AMBIENT

Sensibilitzar als joves de la importancia que s’ha de tenir

General . .
N envers el reduir deixalles.
Objectius

Especific Crear la campanya: “Cada Cosa al Seu Lloc”.

Amb els i les joves crearem la campanya “Cada Cosa al Seu Lloc”.
Dissenyarem uns cartells pels espais municipals que tinguin papereres i els
posarem al lloc que destinem de deixalles .L'objectiu de la campanya és
veure si el jovent utilitza més o no cada cubell de brossa si els joves se
senten identificats. Per aix0, una tarda a la setmana farem una auditoria
interna per mirar que hi ha en cada cubell.

Descripcio

Demanarem a una empresa externa especialitzada que ens facin una
xerrada i un taller sobre com reduir i reciclar millor.

Destinataris 12-16 anys 17-20 anys 21-24 anys 25-29 anys

Agents Lidera Joventut.

Metodologia implicats

y
Nivells de 1 2 3
prioritat (més prioritat) (prioritat mitjana) (menys prioritat)

Col-labora Medi Ambient | Comunicacio.

2021 2022 2023 2024

1121314112 |3|4)1(2|3[4]11(2|3]4

Temporitzacio Disseny

Implementacio

Avaluacio
Humans Técnic/a de joventut i empresa externa.
. Espai Jove, ordinadors, impresora i maquina de
Recursos Funcionals

plastificar.

Econdmics 100 euros anuals.

Indicadors Nombre d’espais municipals amb paperers.
d’avaluacio Nombre de participants.

7 Q Canals de Xarxes Socials i Web de I'Ajuntament.

difusio
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4.3.1. DESPLACAMENT SOSTENIBLE

EIX 4 L’ESQUIROL PEL MEDI AMBIENT
General Vetllar per un desplagament sostenible.
@ Objectius
Especific Habilitar espais destinats al desplagament sostenible.
Actualment, I'Ajuntament ha vetllat per la millora del transport public en tot el
municipi, i és per aquest motiu, que des de joventut, fomentarem I'Us del
transport public i els beneficis que comporta pel medi ambient.
~ D P A més a més, entre els i les joves del municipi, promourem el desplagament
/ escripcio . . ' . ! . .
&/ sostenible a través de I'Us de la bicicleta i el patinet. Per aquest motiu,
crearem aparcaments de patinets i bicicletes en els espais municipals.
Posarem en valor el medi ambient i el desplagcament sostenible habilitant
espais municipals per I'aparcament de bicicletes i patinets.
Nivells de 1 2 3
prioritat (més prioritat) (prioritat mitjana) (menys prioritat)
9 Destinataris 12-16 anys 17-20 anys 21-24 anys 25-29 anys
Lidera Joventut.
. Agents
Metodologia implicats
P Col-labora Mobilitat
2021 2022 2023 2024
1121341234123 |4)}1/2|3]| 4
— Temporitzacio Disseny
~
Implementacio
Avaluacié
H Técnic/a de joventut, regidor de mobilitat, companyia
umans , .
d’autobus.
f Recursos Funcionals | Parada d’autobus.
Econdmics
Ir,ldlcador_s, Nombre de suports per bicicletes i patinets que s’utilitzen.
d’avaluacié
\“Q C:I?lessige Xarxes Socials, Web de I'’Ajuntament i plafons informatius.
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4.3.2. PROJECTE MOBILITAT COMPARTIDA

EIX 4 L’ESQUIROL PEL MEDI AMBIENT
General Vetllar per reduir la contaminacio.
Objectius Posar en valor el Projecte Mobilitat Compartida que s’esta
Especific portant a terme al municipi i alhora col-laborar a la
participacio ciutadana juvenil

Actualment, dins el municipi s’esta portant a terme a través d’'un grup de
WhatsApp la mobilitat compartida. Un canal de comunicacié entre les
Descripcio persones que utilitzen un vehicle privat per anar i venir del municipi. En
farem difusi® amb els i les joves i a més a més, farem un ftreball de
consciéncia de la importancia dels bons habits de conduccié.

| ®

Nivells de 1 2 3
prioritat (més prioritat) (prioritat mitjana) (menys prioritat)
9 Destinataris 12-16 anys 17-20 anys 21-24 anys 25-29 anys
Adents Lidera Joventut.
Metodologia imglicats
P Col-labora Mobilitat.

2021 2022 2023 2024

11213411123 |4|1(2|3|4]|1]2|3|4

Temporitzacio Disseny

Implementacio

Avaluaci6
Humans Técnic/a de joventut i joves implicats.
Recursos Funcionals Espai per fer els tramits.
Econdmics
Indicadors Nombre de joves que posen els vehicles.

, ! i .
d’avaluacio Nombre de joves que omplen els vehicles.

Canals de

A Xarxes Socials | Web de I'Ajuntament.
difusio

o[ =~
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Quadre resum de I’eix:

Prioritat Temporitzacio Edat prioritaria Cooperacio

EIX 4 s &
L’ESQUIROL PEL P (|-
MEDI AMBIENT 5ei S <2 S 8¢z

S3s3l 8 3 2 82

Els habits saludables

Cuidem 'entorn

Construccions
efimeres

Sensibilitzem-nos per
les deixalles

Desplagament
sostenible

Mobilitat Compartida

- Joventut

Temporitzacio:

2022 2023

3T | 4T

Els habits
saludables

Cuidem 'entorn

Construccions
efimeres

Sensibilitzem-nos
per les deixalles

Desplagament
sostenible

Mobilitat
Compartida
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6. Implementacio del Pla Local de

Joventut de I’Esquirol

6.1. L’ESTRUCTURA DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT

El Pla Local de Joventut de I'Esquirol, vetlla per implementar les politiques de joventut,
agafant com a referéncia els valors de qualitat, equitat, participacié i transformacié social, per

aixo, es planteja aquest repte des de tres ambits: el politic, el técnic i el juvenil
6.1.1. Ambit Politic

El Ple municipal de I'Esquirol és el maxim organ de decisié del Pla Local de Joventut.
Esta format per: alcalde, regidors/es de I'equip de govern i regidors/es de I'oposicié. El Ple

municipal és I'encarregat d’aprovar el Pla Local de Joventut de I’Ajuntament de I'Esquirol.

Referent a la regidoria de Joventut, sera la que lideri aquest PLJ, definint unes directius

clares en relaci6 a I'execucié6 transversal d’aquest projecte-

Aixi tot, es comptara amb el suport d’altres regidories: educacio, serveis socials, cultura,

salut, esports.

Aquesta transversalitat de les politiques de joventut és assumida per tot I'equip de govern
i sera, des de la regidoria de joventut, qui facilitara I'espai per debatre i prendre les decisions

que facin falta.

Per tal de fer-ho possible, es fara reunio ordinaria de seguiment del PLJ de I'Esquirol a una

junta de govern local.

A més a més, es fara una reunio trimestral d’avaluacié amb la regidora de Joventut. Aixi tot,

la comunicacio entre regidora i tecnica és diaria.
6.1.2. Ambit Técnic

Des de Joventut es compta amb la Técnica de Joventut a jornada completa i algunes
de les funcions que té son: responsabilitat de la implementacié de les actuacions de PLJ, la
direcci6 i coordinacié dels serveis i 'equipament de juvenil, la dinamitzacié de I'Espai Jove,

convocar i organitzar Taules de Dialegs Juvenils, recerca de recursos, processament i difusio
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de la informacio, assessorament el/la jove/a i al seu entorn, detectar les necessitats dels i les

joves del municipi i totes les tasques administratives en relacié amb la regidoria de joventut.

Atés que I'Esquirol és un municipi petit, la técnica és la Unica persona encarregada de tota
la regidoria de joventut, perd comptara amb el suport dels altres técnics i técniques i de les
diverses regidories, per aix0, la implementacié del PLJ i en concret de I'avaluacié es fara de

manera transversal.
Es constituira la comissié d’avaluacié transversal que estara composada per:

- Regidoria de Joventut.
- Regidoria d’Educacio.
- Regidoria de Serveis Socials.
- Regidoria de Cultura.
- Regidoria de Medi Ambient.
- Regidoria de Salut.

El servei técnic d’'aquestes regidories es reunira un cop al trimestre per ajudar a fer el
seguiment i I'avaluacié del Pla Local. Serem des de Joventut les que liderarem aquestes
trobades i reunions. Per tal d’agilitzar les reunions, s’assignara una persona encarregada

d’assistir a les reunions de la comissié transversal.

6.1.3. Ambit de joves

Es creara la comissié d’avaluacié juvenil del Pla Local de Joventut de I'’Ajuntament de
I'Esquirol. Aquesta comissid sera I'encarregada de donar veu els i les joves del municipi de
'Esquirol a 'hora d’avaluar el seguiment del PLJE. Aquesta comissid, estara formada per
diverses joves i de diversos grups d’edats diferents per tal que sigui el més heterogeni

possible. Amb ells i elles, ens reunirem una vegada al trimestre.

La manera per avaluar el PLJE, sera a partir d’'una rubrica d’avaluacié on s’hauran de
marcar de quina manera s’assoleixen o no els objectius de cada acci6é que s’ha de portar a

terme.
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6.2. RECURSOS HUMANS

La Regidoria de Joventut compta amb una auxiliar administrativa a jornada completa que

exerceix funcions de técnica de joventut.

Per la situacié actual de la pandémia COVID-19, actualment destina 10 hores de reforg a

oficines.

6.3. PRESSUPOST | PLA DE FINANCAMENT

L’Ajuntament de I'Esquirol pot desenvolupar les diferents politiques de joventut gracies als

recursos que provenen de diferents arees que destinen diners a la poblacio juvenil.

Cadascuna de les fitxes d’actuacio identifica els recursos humans, funcionals i econdmics
necessaris per desenvolupar-les. En aquest apartat pero, volem destacar els recursos propis
del servei de joventut que es destinen al desenvolupament de les politiques de joventut del

municipi de 'Esquirol.
Les Politiques de Joventut municipals es financen amb:
- Aportacions municipals.
- Contracte Programa (Generalitat de Catalunya).
- Subvencions de la Diputacié de Barcelona.
- Aportacions a determinats programes pel Consell Comarcal d’Osona.

A les seglents taules es pot observar el pressupost global de la Regidoria de Joventut i
quin és el pressupost especific de I'’Area de joventut en cadascun dels eixos, sense tenir en
compte el capitol I.
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Pressupost

GLOBAL A 3 - OTA

Any 2021 | 9.000€ | 2.000€ | 2.000€ | 13.000€

Any 2022 | 9.000€ | 2.000€ | 2.000€ | 13.000€

Any 2023 | 9.000€ | 2.000€ | 2.000€ | 13.000€

Any 2024 | 9.000€ | 2.000€ | 2.000€ | 13.000€
Total 36.000€ | 8.000€ | 8.000€ | 52.000€

Taula 2. Pressupost global de la Regidoria de Joventut

Eixos - - - e 0T A
Eix 1 500€ | 500€ | 500€ | 500€ | 2.000€
Eix 2 6.000€ | 4.000€ | 4.000€ | 4.000€ | 18.000€
Eix 3 500€ | 500€ | 500€ | 500€ | 2.000€
Eix 4 2.000€ | 2.000€ | 2.000€ | 2.000€ | 8.000€
Total 9.000€ | 7.000€ | 7.000€ | 7.000€ | 30.000€

Taula 3. Pressupost especific de I'’Area de Joventut per eixos
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6.4. SEGUIMENT | AVALUACIO

Des de Joventut considerem [lavaluaci6 com una eina de seguiment, millora i
reorganitzacio prioritaria per a qualsevol projecte, i per aquest motiu es planteja una avaluacio
continuada. A més a més, avaluar un Pla Local de Joventut vol dir emetre judicis de valor
sobre diversos aspectes d’aquest Pla: la seva utilitat, la seva efectivitat, la seva eficiencia, la
seva cobertura, etc. a fi de fer politiques de joventut de qualitat i adaptades els i les joves. Cal
introduir la practica de I'avaluacié a les politiques de joventut que duen a terme tots els agents

implicats.

Quan parlem d’avaluacié, entenem que és una planificacio, i ha de ser una eina que vagi
més enlla dels mecanismes tradicionals per analitzar si s’han assolit els objectius fixats. Hem
d’observar el perque i les causes que han fet que s’assolissin 0 no els objectius. Avaluar
significa millorar els projectes i les actuacions, i implica transformacié i canvi dels aspectes

gue sigui necessari (organitzacio, professionals, recursos ...).

Aixi doncs, el que pretenem amb I'avaluacio és, d’'una banda, facilitar la presa de decisions
mentre justifiquem la despesa economica i d’altra banda, treballar amb una direccié coherent

per acompanyar els i les joves al moén adult.

Com que aquestes avaluacions sén qualitatives no quantitatives, enfoquem I'avaluacié a

partir d’'unes rubriques creades expressament, per aquest Pla Local de Joventut.

El seguiment i avaluacié del Pla Local de Joventut es fara en els diferents ambits de
responsabilitat i tenint en compte la propia estructura organitzativa. Per tant, es fara

seguiment en els diferents nivells:
- Comissio de Seguiment politic del Pla Local de Joventut.
- Taula técnica de joventut.
- Taula técnica transversal.

- Comissio Avaluaci6 Juvenil.

A part d’'aquesta diversitat avaluadora, també es fara un seguiment i una avaluacié en

diversos moments de I'any:
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Reunions anuals:

Les reunions anuals es faran una vegada a I'any amb tots els agents implicats en aquest

Pla Local de Joventut: Equip de Govern, Tecnics i Técniques i la comissio d’avaluacié juvenil.
En aquestes reunions, es valorara:
- El nombre d’accions que s’han portat a terme.

- El nombre de participacio de cada accio.

El rol de la regidoria de joventut.

El grau de transversalitat del PLJ.

Reunions trimestrals:

Aquestes reunions es faran una vegada al trimestre per avaluar com va evolucionant el Pla
Local de Joventut. En aquestes reunions hi assistiran els agents implicats que vulguin
participar, pero sera obligada I'assisténcia de la comissioé d’avaluacio transversal del Pla Local

de Joventut.

Reunié final:

Aquesta reuni6 sera a la vigéncia del Pla Local de Joventut de I'Esquirol. Volem que
aquesta avaluacio sigui la més realista possible, i per aquest motiu, convidarem a tots els i les

agents implicades.

L’avaluacié s’aborda des de dues vessants, una en referéncia al qué s’ha d’avaluar i una

altra en com s’ha de fer I’avaluacio:
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Grau d'implementacio Grau de transversalitat
del PLIE del PLIE
Que s'ha d’avaluar?

Grau dels objectius
complerts del PLIE

Grau d'implicacio i
participacio del PLIE

{ Nombre d’accions

Rol de la regidoria de Joventut
portades a terme

durant la vigéncia del PLIE

Com s’ha d’avaluar?

Rol de tots els agents
implicats

7

L participacid ciutadana
juvenil que ha participat al PLIE

Queé s’ha d’avaluar?

El grau d’implementacié del Pla Local de Joventut: Caldra avaluar les actuacions
que s’han desenvolupat i les que no durant els anys de vigéncia del Pla i el motiu pel qual no

s’han desenvolupat.

Avaluacio del grau d’implementacio

. Accions executades .
Accions programades Observacions

2021 | 2022 | 2023 | 2024
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- El grau de transversalitat del Pla Local de Joventut: Entenem que el PLJ és un
projecte liderat per joventut perod executat des de la transversalitat de les altres regidories, per
tant, caldra avaluar en quina mesura aquesta transversalitat ha estat incorporada i assumida.
Per aquest motiu, s’avaluara el grau d’'implicacié i el rol de les altres regidories i quina relacio

s’ha tingut amb el servei de joventut.

Avaluacioé grau de transversalitat

Actuacié Avaluacio Aspectes de millora

- El grau dels objectius complerts: Els objectius corresponen a unes accions que han
de servir per abordar aquelles prioritats municipals dels propers anys, i per aix0, caldra
avaluar si les accions que s’han concretat ens permeten avancar cap a l'assoliment dels

objectius i en quina mesura s’han assolit els objectius.

Assoliment dels objectius

Nivell assoliment Cal continuar?

Objectiu Bo Mig Si No Observacions

- El grau d’implicacio i participacié: Des del nostre punt de vista, és important tenir
en compte tots els agents que intervenen en cadascuna de les accions, i per aquest motiu,
entenem que la participacié dels agents encarregats a desenvolupar una actuacio, cal que
siguin avaluats des dels aspectes seguients: el grau de participacio i la resposta dels i les

joves.
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Avaluacié grau d’implicacié i participacio

Actuacié Avaluacio Aspectes de millora

Com s’ha d’avaluar?

- El nombre de les accions portades a terme: Caldra agafar totes les accions que

s’han portat a terme i veure quin grau de participacio s’ha obtingut.

- El rol de la regidoria de Joventut duran la vigéncia del PLJ: Caldra avaluar, en
primer lloc, si s’ha portat a terme les accions que es volien fer amb els objectius que s’han

plantejat, i en segon lloc, avaluar si s’ha liderat en eficacia i si cal seguir liderant o delegar.

- El rol del tots els agents implicats: S’avaluara si els agents implicats s’han implicat
tal com s’esperava, si han estat agents actius i si cal que continuin o no implicats amb el Pla

Local de Joventut.

- La participacié ciutadana juvenil que ha participat al PLJ: Caldra avaluar si el
public que ha participat és el public destinatari del Pla Local de Joventut. Es a dir, si s’ha
arribat a tot el jovent o només a una part. També, s’avaluara de quina manera han participat

(activa o passiva) i en quines activitats han participat més.
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7. La comunicacido del Pla Local de

Joventut

Una de les finalitats d’aquest Pla Local de Joventut és que sigui accessible a tots els nuclis
municipals. Es fara una extensa difusid mitjancant les xarxes socials, la pagina web de

'Ajuntament i tots els grups de mobil municipals.

Es fara una presentacio oficial per tot el poble, adaptant-nos a les necessitats del moment i

la situaci6 de pandémia per COVID-19.

El Pla Local de Joventut estara penjat a la Web de I'Ajuntament en format PDF perque

estigui a I'abast de tothom.

Durant el procés del PLJ, s’anira fent difusio de les activitats que es van programant per tal

que els i les joves ho tinguin present.



